
 

Stefna UMFN í eineltismálum. 

EINELTI:  

Einelti er endurtekin ótilhlýðileg og ámælisverð háttsemi, þ.e. athöfn eða hegðun sem er til þess 

fallin að niðurlægja, gera lítið úr, móðga, særa, mismuna eða ógna og valda vanlíðan hjá þeim sem 

hún beinist að. Kynferðisleg áreitni og annað endurtekið andlegt og líkamlegt ofbeldi fellur hér undir. 

Hér er ekki átt við skoðanaágreining eða hagsmunaárekstur sem kann að koma upp í æskulýðs- og 

íþróttastarfi. Kynferðisleg áreitni og annað endurtekið andlegt, líkamlegt og stafrænt ofbeldi fellur 

hér undir. Hér er ekki átt við skoðanaágreining eða hagsmunaárekstur sem kann að koma upp í 

æskulýðs- og íþróttastarfi. Einelti getur þrifist alls staðar þar sem samskipti eiga sér stað án tillits til 

aldurs fólks, vitsmunaþroska, efnahags, stéttar, stöðu eða búsetu. Einelti getur því komið upp hjá 

öllum aldursflokkum, bæði börnum og fullorðnum. Þá hefur einelti margar mismunandi 

birtingarmyndir og getur verið andlegt, líkamlegt og/ eða stafrænt. 

 

Til að koma í veg fyrir einelti hvetur UMFN alla þá sem koma að félaginu, til að: 

- Taka ekki þátt í eineltinu. 
- Biðja gerandann að setja sig í spor þess sem hann leggur í einelti. 
- Sýna þeim sem verður fyrir eineltinu stuðning með því að ganga til liðs við hann/hana og 

mótmæla svona framkomu. 
- Koma fram við aðra eins og við viljum að það sé komið fram við okkur. 
- Muna að aðgerðarleysi frammi fyrir einelti má túlka þannig að eineltið sé samþykkt. 
- Muna að þeir standa ekki einir ef þeir verða sjálfir fyrir einelti. Best er að reyna að finna 

einhvern sem stendur með sér, veitir stuðning og hægt er að tala við. Það geta verið vinir, 
foreldrar eða þjálfarinn, einhver sem má treysta. 

 

Hvernig skal bregðast við tilkynningum er varða samskiptavanda eða einelti 

 



 

 

 



 

Við vinnslu eineltismála þarf að hafa í HUGA: 

 

 

UMFN fylgir viðbragðsáætlun íþrótta- og æskulýðsstarfs.  

Hér má nálgast viðbragðsáætlun íþrótta- og æskulýðsstarfs við ofbeldi, einelti, slysum og öðru sem 

gæti komið upp á. 


