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Knattspyrnudeild UMFN var stofnud 1968 og hefur starfad sidan ad knattspyrnumalum innan Ungmennafélags
Njardvikur (UMFN). Fyrir arid 1968 var knattspyrna dsamt 6dru félagsstarfi UMFN stjérnad af félaginu sjalfu.
Deildin fagnadi 4 sidasta ari fimmtiu ara starfsafmaeli sinu og hefur deildin aldrei stadid eins vel hvad vardar
idkendur og arangur.

MARKMID OG SKIPULAG DEILDARINNAR

STADAN | DAG

A sidustu drum hofum vid byggt upp kréftugt yngri flokka starf i knattspyrnu fyrst i Njardvikurbae og sidan
Reykjanesba, par sem vid hofum verid ad bua til knattspyrnumenn fyrir meistaraflokks lid okkar asamt pvi ad
veita fjolda annara idkenda moguleika 4 ad vera med, saekja mot og taka patt i skemmtilegum keppnisferdum
baedi innan og utanlands. UMFN var eitt fyrsta félagid 4 islandi til ad koma sér upp graskeppnisvelli en
Njardvikurvéllur var tekin i notkun 1957 og var i notkun til 2006. Arid 2007 fluttum vid starfsemina & nytt
iprottasvaed vid Afreksbraut og par erum vid med keppnis og aefingaadstédu dsamt allri stidrnunaradstodu. |
dag eru idkendur deildarinnar i yngri flokkum um 200 baedi drengir og stulkur

1. Markmid med starfi Knattspyrnudeildar UMFN er ad standa fyrir eflingu knattspyrnuipréttarinnar hér i
bze. Ad auka dhuga félks a ollum aldri a ipréttinni sjalfri og félagsstarfi sem myndast med starfinu.

2. Ungt félk 16 - 25 ara eiga aheyrnafulltrda i stjorn knattspyrnudeildar .

3. Samfara iprottastarfinu er stefnt ad eflingu alls félagsstrarfs, par sem haegt er ad standa fyrir
uppakomum baedi i iprottaadkun sem 6dru. ba skal halda tryggd vid pa sem verid hafa med okkur sem
idkendur pannig ad peir muni pad avallt og sé avallt tibanir ad veita adstod og studning pegar pess er
leitad.

4. Adal markmid med iprottalegu starfi er ad byggja upp knattspyrnulié i 6llum flokkum med mismunadi
dherslum baedi & keppni, til anaegju og skemmtunar. Avallt skal reyna ad halda sem flestum idkendum
ad sem lengst pannig ad haegt sé ad halda sem festum flokkum i keppni.

5. Deildin skal rekin & pvi fiarmagni sem hun getur aflad og skal ekki farid yfir strikid eda atla sér um of. |
fjarhagsazaetlunum skal avallt haft mid af rekstri fyrra ars baedi i gjoldum og tekjum. Virkja skal alla
félagsmenn til ad standa vord um rekstrarafkomu deildarinnar med pvi ad peir beiti sér félagi sinu til
framdrattar hver a sinn hatt eftir getu og moguleikum. Deildin skal selja pjénustu sina a pvi verdi sem
hun kostar og ekki taka patt i undirbodum til ad lada ad idkendur.

6. Knattspyrnudeild UMFN notar paer Sidareglur sem adalstjor UMFN hefur sampykkt og eru pzer ad
finna & heimasidu deildarinnar



SKIPURIT

i sifellt staekkandi og vaxandi starfi félagsins og knattspyrnudeildar litur skipuritid svona ut i dag en tekur 6rum
breytingum.

Adalstjorn UMFN

Stjérn
Knattspyrnudeild
ar
I
Nefndir og rad Rekstrarstjori Barna- og ULUEL I
unglingarad knattspyrnumala
I
Foreldrarad Yfirpjalfari




UMGJORD PJALFUNAR

{ dag starfraekjum vid knattspyrnusefingar allan arsins hring. Starfsar yngri flokka hefst 1. oktdber og likur um
midjan september. Yfirpjalfari skipuleggur allar sfingar og keppnisferdir i samstarfi vid Barna- barna og
unglingarad. Adstodarpjalfari er einnig i stofum og hofum vid haft pad pannig undanfarin ar. Einnig héfum vid
haft sérpjalfun fyrir markmenn.

STEFNA KNATTSPYRNUDEILDAR

1. Stefna okkar er ad veita gefa 6llum verdandi ickendum okkar jafnan moguleika a kennslu i
ipréttini og peim aga og umgengisreglum sem eru i gangi hverju sinni.

2. Sama avid pa sem lengra eru komnir. bar erum vio reidubunir ad stydja vio bakid a peim
sem lengra eru komnir og eru fljétir ad beisla hzfileka sina sem og peim sem eru ekki
jafnfljotir ad na tékum & iprottini.

3. Vid munum patt i peim métum og leikjum sem okkur stendur til boda. | keppnum svosem
islandsmati munum vid stefna peim sterkustu saman einnig finna peim sem ekki teljast til

beirra keppni vid hzefi.

4. Einnig munum vid tileinka okkur og starfa i samraemi vid stefnuyfirlysingu IS um ipréttir
barna og unglinga.

5. Allt eftirlit og umsjon er i hdndum Barna og unglingarads.

Kennslu, keppnis og sefingaskra deildarinnar

Vardandi allt skipulag a keppni og afingum visum vié i Uppeldisstefna og handbdk
Knattspyrnudeildar Njardvikur sem er adgengilega 4 heimasidu deildarinnar;.
Knattspyrnustefna Njardvikur by NjardvikFC - Issuu

par er allt sett fram hvad vié leggjum aherslu a i hverjum flokki fyrir sig. Uppeldisstefnan var
sampykkt & adalfundi knattspyrnudeildar 17. febrdar 2010 og var sidan uppfaerd og utgafa 2 var
sampykkt 8. oktéber 2011.

Handbdk pessi er einning notud i handbdk deildarinnar i Leyfiskerfi KSI.

FJARMALASTJORN

Rekstur deildarinnar i premur einingum og hefur verid svo sidan arid 1999. Hver eining er med
sjalfsteedan reikning en deildin i heild sinni rekin 8 somu kennitélu.
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https://issuu.com/njardvikfc/docs/stefna-nj-12-2b

1. Rekstur deildar, sér um rekstur {préttasvaedisins vid Afreksbraut 4samt almennum rekstri
deildarinnar.

2. Rekstur yngri flokka, sem sér um allan rekstur yngri flokka, fra 7. flokki ad 3. flokki.
3. Rekstur meistaraflokks, sem sér um allan rekstur meistaflokka og 2. flokk.

4. Bodkhaldsar deildarinnar er almanaksarid fra 1. jandar til 31. desember. Adalfundur
deildarinnar fer fram i febrdarmanudi.

5. Hver eining er med sjalfsteedan reikning. Tekjur og gjold hverrar einingar eru faerd i bokhaldi
sér, bokhald allra deilda er faert reglulega af fjarmalastjéra félagsins og yfirfarid af
endurskodanda. Adal endurskodandi Knattspyrnudeildar UMFN er Gudni P6r Gunnarsson
vidskiptafraedingur hja islenskum endurskodendum.

6. Rekstrarstjori deildarinnar er einnig vallarstjori og sér um allan rekstur og umsjéon med ollum
rekstri og annari starfsemi deildarinnar. Yfirumsjén med fjaroéflunarvinnu, innheimtu
2fingagjalda yngri flokka, s6fnun styrkja, og annara tekna. Vinnuadstada rekstrarstjéra er &
skrifstofu deildarinnar vid Rafholtsvoll, Afrekstbraut 10 260 Reykjanesbze.

STARFSMENN DEILDARINNAR

Hja deildinni i dag eru eftirfarandi storf;

Rekstarstjori og vallarstjori.

Yfirpjalfari yngri flokka

Yfirmadur knattspyrnumala

Knattspyrnupjalfarar ymist i fullu starfi eda sem hlutastarf.
Allir pjalfarar eru verktakar.

ukhwnN e

PJALFARAMENNTUN

Allir pjalfarar sem starfa hja deildinni i dag hafa pau réttindi sem Leyfiskefi KSI gerir kréfur a.
Mikil fjdlgun hefur verid undanfarin ar og par af leidandi mikil aukning i pjalfurum.

STEFNA i PJALFARAMALUM

1. Avallt skal stefnt ad pvi ad rada pjalfara med full réttindi sem KSI gerir krofur til. Sé ekki haegt
ad fa menntadan adstodarpjalfara, skal pad vera i hondum yfirpjalfara ad kynna fyrir
vidkomandi hvernig starfad sé og skal pa notast vid pad kennslu efni sem KSi notar vid sin
namskeid.

2. Effjoldi einstaklinga i flokk eru um 20 einstaklingar skal réda adstodarpjalfari.
Adstodarpjalfarar geta verid eldri ikendur eda adrir ahugasamir og efnilegir, med pvi reynt
ad moéta pjalfara framtidar.



3. Stefnt skal ad pvi ad styrkja alla pa sem dhuga hafa 4 ad saekja pjalfarandmskeid { von um ad
frambeerilegur pjalfari verdi til innan félagsins.

4. Yfirpjalfari skal funda reglulega med stjérn og starfsménnum um malefni flokka og afinga. A
fundunum skal fara yfir keppni, sefingasékn, afingatima. b4 skal yfirpjalfari deildarinnar

funda med starfandi pjallfurum deildarinnar reglulega yfir starfsarid.

5. Laun pjélfara eru samraamd og midast vid vinnustundir sem fara i starfid sem er misjafnt eftir
flokkum, allir pjalfara skrifa undir rdédningasamning.

FELAGSSTARF

Stefnt skal ad pvi ad skapa jdkvaeda imynd knattspyrnustarfs Njardvikur. Lagt mikid upp ur jafnrétti, vinattu og
umburdarlyndi vid ndungann. ba skulu i6kendur lzera ad virda lidsfélaga sina og beita sveigjanleika i
samskiptum.

- Stefnt skal ad pvi ad auka skilning og haefni idkenda til pess ad fara eftir reglum og fyrirmaelum.

- Stefnt skal ad pvi ad efla i6kanda innan sem utan vallar og studla ad tillitssemi.

- Mikilvaegt er ad hafa hépefli, p.e. brjota upp hefbundna starfsemi og gera eitthvad uppbyggilegt fyrir
einstaklinginn eda hopinn, i hverjum flokki fyrir sig ad minnsta kosti fjérum sinnum yfir
keppnistimabilid og er pad foreldrardda og pjalfara ad skipuleggja vidburdi.

Dami um ohefébundna starfsemi:

- Ferdalog

- Heimsdknir

- Umreadur (tjaning)

- i0kun annarra iprottagreina

og margt fleira.

betta getur hver flokkur gert fyrir sig eda margir flokkar saman. bjalfari leggur fram aaetlun fyrir hopefli i fyrsta
manudi pjalfunartimabils.

Stefnt er ad pvi ad foreldrar taki fullan patt i félagsstarfinu og verdi med pvi virkir patttakendur i starfi
deildarinnar.

Fastir vidburdir félagsstarfs eru uppskeruhatidir par sem arid er gert upp med tilheyrandi vidurkenningum.

FELAGSLEGI PATTURINN

Knattspyrna er hépiprottir par sem einstaklingar innan hennar purfa ad samlagast ef ad drangur a ad nast.
Félagslegi patturinn & pad til ad gleymast i pjalfuninni par sem pjalfurum finnst timanum best varid a



xfingasvaedinu, en til pess ad leikmenn kynnist betur pa purfa peir einnig ad hittast utan afinga til ad baeta
andann i hépnum og par ad leidandi arangur.

Félagslegi patturinn er mjog mikilvaegur til pess ad leikmdnnum lidi vel og peim finnist peir vera hluti af
hépnum/lidi. Pad ma nefnilega ekki gleyma pvi ad margir idkendur eru i ipréttum naer eingéngu upp a
félagsskapinn og pad ber ad virda pad. bjalfarar verda pvi ad vera vakandi fyrir pvi ad reekta félagslega pattinn i
pjalfuninni og reyna pannig ad auka anaegju idkenda.

FORELDRASTARF

Knattspyrnudeild UMFN leggur rika aherslu a gott samstarf med foreldrum og forradamonnum peirra barna og
unglinga sem stunda aefingar og keppni a@ vegum deildarinnar. Vid hvetjum foreldra til ad syna ipréttaidkun
barna sinna jdkvaedan ahuga, vera hvetjandi vardandi astundun peirra, veita peim skyran ramma hvad vardar
2fingasdkn, fylgja peim 3 kappleiki og lita vid & aefingum. Slik hvatning er bérnunum mikils virdi og eykur
likurnar 4 ad pau haldi 4fram ad stunda knattspyrnu.

UPPLYSINGAGJOF

Til ad halda foreldrum upplystum pa notum vid Sportabler, app sem hagt er ad hlada nidur i sima. par er haegt
ad sja xfingar, leiki og vera i samskiptum vid pjalfara og adra foreldra. Einnig er félagid med heimasidu par sem
haegt er ad nalgast afingatoflur dsamt ymsum upplysingum sem tengjast yngri flokkum deildarinnar.

FORELDRARAD

{ byrjun vetrarstarfsins eru foreldrar barna i hverjum flokki bodadir & foreldrafund med yfirpjalfara og pjalfara
bar sem kynnt er daetlun vetrarstarfsins. A peim fundi eru kosnir 5 fulltrtar foreldra i svokallad foreldrarad.

HLUTVERK

- Foreldrarad er tengilidur milli idkenda, foreldra, pjalfara og yfirpjalfara. Talsmadur foreldrarads er
jafnframt tengilidur vid unglingarad.

- Foreldrarad heyra beint undir yfirpjalfara og unglingarad sem sér um ad samraema og skipuleggja
fjaraflanir flokkanna. Foreldrarad purfa ad lata unglingarad vita med gédum fyrirvara um fyrirhugadar
fjaraflanir.

- Foreldrarad skal studla ad pvi ad foreldrar hvetji bornin & jakveedan og uppbyggilegan hatt i starfi og i
leik og bendi peim & mikilvaegi pbess ad peir saeki kappleiki pa sem bérn peirra taka patt i eftir fremsta
megni.

- Foreldrarad skal hafa naid samstarf vid pjalfara flokksins vegna kappleikja og keppnisferda.

- Foreldrarad skal skipuleggija allar styttri ferdir flokka & islandsmét og aefingamét i samvinnu vid
pjalfara.

- Ferdir sem eru farnar erlendis skulu gerdar i samradi vid unglingarad og yfirpjalfara. Hér hefur su hefd
verid ad 3. flokkur fari erlendis annad hvert ar.

- Foreldrarad skal upplysa adra foreldra um peer fjaraflanir og starfsemi sem i gangi er hverju sinni, med
foreldrafundum i samvinnu vid pjalfara flokksins.



- Foreldrarad skal adstoda pjalfara, yfirpjalfara til ad auka idkanda fjolda i flokknum
- Foreldrardd skal markvisst studla ad pvi ad framkoma foreldra sé félaginu til séma.

FRADSLA OG FORVARNIR

STEFNA FELAGSINS | FREDSLU OG FORVARNARMALUM

Skv. stefnu ISi hefur félagid sett sér pa stefnu ad afengis- og eda tébaksneysla eigi sér ekki stad i
tengslum vid ipréttaidkun og er dfengisneysla 8 medan ipréttakeppni stendur bonnud, sémuleidis eru
reykingar og munntdbaksneysla a ipréttasvaeedum bannadar. UMFN leggur auk pess aherslu 4 ad
pjalfarar, stjornarmenn og adrir starfsmenn virdi pessar reglur i umgengni vid born og unglinga i
ibréttum.

Forvarnagildi iprétta

ipréttahreyfingin gengnir mikilvaegu hlutverki i vimuvdrnum. Rannséknir 8 hégum barna og ungmenna
syna ad peim ungmennum reidir betur af og neyta sidur vimuefna sem eru virk i iprottastarfi. Einnig
syna rannsoknir ad neysla vimuefna og tébaks hafa mjog skadleg ahrif @ drangur i ipréttum. Umfn vill
efla enn frekar vimuvarnargildi iprétta med pvi ad taka skyra afstodu gegn neyslu i tengslum vid
iprottir. | pessari stefnuyfirlysingu er talad um vimuefnaneyslu og er pa att vid neyslu afengis og
annarra vimuefna.

Topak og vimuefni

Oll neysla tébaks og vimuefna er bénnud i tengslum vid sefingar og keppni 4 vegum félagsins. Félagid
er auk pess andvigt neyslu tébaks og vimuefna medal ungmenna.

Deildir innan UMFN mun bregdast sérstaklega vid allri neyslu i6kenda undir 18 ara aldri og foreldrar
verda undantekningarlaust upplystir um slika neyslu. Vidbrégd deilda innan UMFN vid brotum &
reglum pessum verda i formi tilmaela og abendinga. Skili slik vidbrogd ekki drangri getur komid til
timabundins banns fra sefingum og/eda keppni. Vidbrogd deilda munu samt avallt métast af vilja til ad
adstoda idkendann vid ad laga sig ad reglum og ad hann haldi afram ad starfa innan félagsins.

pjalfarar skulu vinna eftir vimuvarnastefnu UMFN, par med talid ad bregdast vid vimuefnaneyslu
idkenda 4 videigandi hatt. bjalfarar skulu midla til idkenda fréodleik um ahrif vimuefnaneyslu 4 arangur
i ipbréttum. Stydjast skal vid Utgefid efni fra ISi. bjalfarar skulu framfylgja stefnu UMFN vardandi
samstarf vid foreldra og adra adila sem sinna malefnum barna og unglinga.



Deildir innan UMFN mun upplysa foreldra um stefnu félagsins i vimuvérnum og stefnir auk pess ad
gb0u samstarfi vid foreldra um vimuvarnir. Deildir innan UMFN mun hafa samrad vid foreldra, purfi
ad taka 4 neysluvandamali i6kenda undir sjalfraedisaldri.

STEFNUYFIRLYSING iSi UM FORVARNIR OG FIKNIEFNI.

Neysla afengis, tobaks eda fikniefna 4 aldrei samleid med i6kun iprétta og vill ipréttahreyfingin a
islandi efla forvarnahlutverk sitt 4 eftirfarandi hatt:

Setja fram markvissa stefnu

Hvetja iprétta- og ungmennafélog til pess ad festa i 16g sin akveedi par sem tekin er einérd
afstada gegn neyslu a afengi og fikniefnum

Méta sameiginlegar starfsreglur um hvernig tekid skuli a fikniefnavanda ungs félks a vettvangi
ipréttahreyfingarinnar og hvernig unnid skuli ad forvérnum og gera oll ipréttamannvirki
algerlega reyklaus

Studla ad aukinni og almennari patttéku ungs félks i iprottastarfi

Hvetja ipbrétta- og ungmennafélog til pess ad vinna markvisst ad pvi ad fjolga idkendum iprotta
medal barna og unglinga, m.a. med pvi ad auka fjolbreytni i idkuninni og tryggja pannig ad all
born og unglingar fai teekifzeri til ad stunda iproéttir i samrami vid eigin parfir, getu og dhuga.

Nyta mannvirki og adstédu ipréttahreyfingarinnar til ad festa iprottastarf i sessi sem
raunhaefan valkost til skemmtunar fyrir unglinga, t.d. med pvi ad bjéda upp & idkun
6hefdbundinna greina.

Halda opin hus i ipréttamannvirkjum, eda efna til annars konar ipréttastarfs fyrir pessa
aldurshoépa par sem meiri ahersla er 16g6 a ad koma til maéts vid parfir peirra fyrir afpreyingu
og skemmtun, en keppni og afrek.

Auka pekkingu a skadsemi fikniefna og forvérnum innan Hreyfingarinnar

Gefa ut fraedsluefni um fikniefni og forvarnir fyrir pjalfara og i6kendur og gera fraedslu um
bessi malefni ad fostum paetti i freedslustarfi ipréttahreyfingarinnar og i ipréttanami i
framhaldsskélum

Fela pjalfurum ad freeda pa idkendur sem peir pjalfa um ahrif afengis, tdbaks og fikniefna a
heilbrigdi peirra og drangur i ipréttum



e Hvetja sambandsadila ipréttahreyfingarinnar til pess ad fjalla um fikniefni og forvarnir i
malsgégnum sinum og ritum.

EINELTI

Einelti getur att sér stad hvar sem er og hvenzer sem er. Umraeda um einelti parf sifellt ad vera i gangi
og allir verda ad vera vakandi og medvitadir um vandamalid. Samraemdar adgerdir og skipulagdar
forvarnir hafa synt bestan drangur i bardttunni gegn einelti. Vakni grunur um einelti innan deilda skal
tilkynna pad til rekstrarstjora deildarinnar, sem skal gera videigandi radstafanir til pess ad malid verdi
utkljad. Sé rekstrarstjodri talinn vanhaefur skal snda sér ad til formanns med malid. SOmu vidbrogd og
reglur eiga vid hvort sem pad er idkandi, starfsmadur eda sjalfbodalidi sem talinn er vera gerandi i
vidkomandi mali. Medvirkni starfsmanna/idkenda i einelti er fordeemd.

Einelti er endurtekid ofbeldi par sem einn eda fleiri, nidast & eda radast endurtekid a akvedinn
einstakling. Einelti er ofbeldi og félagsleg utskufun sem getur haft alvarlegar afleidingar fyrir
pbolandann og gerandann. Einelti 4 sér stad a milli tveggja einstaklinga eda einstaklings og hdps. Einelti
birtist med ymsum heaetti, t.d. ad polandi verdur fyrir stédugri stridni a einn eda annan hatt, illu umtali,
hann er gerdur ad adhlatursefni, honum synd vanpdknun, dtskifun og haedst er ad honum med ymsu
mati. Einelti getur falid i sér ad polandanum finnist ad allir eda flestallir i hépnum séu @ méti honum

Rada parf vid bérn og ungmenni um samstédu og ad vera aldrei pogult vitni ad stridni eda einelti.
Finnist einhverjum ad verid sé ad strida honum eda leggja hann i einelti parf ad taka mark a pvi og
skoda malid. bad er avallt hugleegt mat polanda sem er maelikvardi & hvar morkin i samskiptum liggja.
Allir, sem starfa innan UMFN, purfa ad geta gert sér grein fyrir pvi hvort um sé ad raeda einelti eda ekki
i einstokum tilvikum. Mikilvaegt er ad starfsfélk hvetji born og ungmenni til pess ad lata foreldra eda
starfsfélkid vita, verdi pau fyrir endurtekinni stridni eda ef pau verda vor vid stridni eda deilur milli
einstaklinga. Einnig er mikilveegt ad hvetja foreldra til pess ad |ata vita ef born og ungmenni segja peim
fra atvikum sem varda einelti.

Stefna félagsins i eineltismalum

UMEFN fylgir vidbragdsdeetlun iprétta- og £skulydsstarfs.
Hér ma fara beint innd Vidbragdsaaetlun fyrir ibrotta- og aeskulydsstarf.

Avalt skal leita til samskiptaradgjafa iprotta- og aeskulydsstarfs ef upp koma mal sem pannig snua.
https://www.samskiptaradgjafi.is/

STEFNA FELAGSINS VARDANDI KYNFERDISLEGA AREITNI/OFBELDI

pad er stefna félagsins ad starfsmenn/idkendur syni samstarfsfélki sinu og i6kendum alltaf kurteisi og
virdingu i 6llum samskiptum. Kynferdisleg areitni verdur undir engum kringumstaadum umborin i
félaginu okkar.

VIDBROGD FELAGSINS VARDANDI KYNFERDISLEGT AREITI/OFBELDI
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https://umfn.is/wp-content/uploads/2024/06/Stefna-UMFN-i-eineltismalum.pdf
https://www.samskiptaradgjafi.is/_files/ugd/48e44a_d4ea92bf07774bb1aab4f310deb56510.pdf
https://www.samskiptaradgjafi.is/

Vakni grunur um kynferdislegt areiti/ofbeldi innan deilda skal haft samband vid framkveemdastjéra
deildarinnar, sem skal gera videigandi radstafanir til pess ad malid verdi utkljad. Sé framkveemdastjori
talinn vanhaefur skal snta sér til formanns UMFN og/eda adalstjorn UMFN med malid. | dllum tilvikum
bar sem grunur er 4 ad tiltekin atvik vardi ba 16gum eda refsingu skal videigandi yfirvoldum gert vidvart,
pb.m.t. 16greglu. Stefnu UMFN vardandi kynferdislegt areiti og kynferdislegt ofbeldi ma finna hér

Kynferdis-areiti-ofbeldi UMFN.pdf

Vidbragdsaeetlun vid kynferdisofbeldi - Verkfeerakista | Samskiptarddgijafi (samskiptaradgjafi.is)

JAFNRETTISMAL

JAFNRETTISAZTLUN

Jafnréttisasetlun UMFN gildir fyrir allar deildir félagsins og félagid sjalft og leggur dherslu a ad geeta
almenns jafnréttis. Félagid gerir ekki upp & milli barna og unglinga vegna uppruna, pjédfélagsstodu,
fotlunar, busetu, pjédernis, litarhattar eda kyns. Hver einstaklingur hefur pann rétt ad vera metinn ad
eigin verdleikum. Allir idkendur skulu hafa sama adgang ad adstddu, pjalfun og fjarmagni. Stefna
félagsins er ad geeta jafnréttis i starfi sinu og leitast vio ad sinna til jafns krofum kynja til ipréttaidkunar.
betta 4 medal annars vid um adstddu, fjarmagn og pjalfun. bjalfarar félagsins sem eru med jafna
menntun, reynslu og aldur njota somu kjara 6had kyni og 6had pvi hverja vidkomandi pjalfar. Stefna
félagsins er ad endurspegli fidlbreytileika samfélagsins svo raddir allra heyrist.

Jafnréttisazetlun UMFN unnin i samraemi vid jafnréttisaaetlun iSi og Jafnréttisstofu.

Jafnrettisaaetlun-2022.pdf (umfn.is)

PERSONUVERND

Njardvik hefur markad sér persénuverndarstefnu sem haegt er ad nalgast hér:

http://www.umfn.is/wp-content/uploads/2021/10/PersunuverndarStefnaUMFN.pdf

1. Almennar upplysingar

Ungmennafélag Njardvikur kt. 570179-0209, med adsetur ad Nordurstig 4, Reykjanesbae (hér eftir
visad til sem ,,UMFN“) leggur rika dherslu @ ad vernda persénuupplysingar sem unnid er med i
starfseminni. Persénuverndarstefnu pessari er atlad ad skyra hvernig vid 6flum og notum
persénuupplysingar og hvada réttindi einstaklingar eiga sem skradir eru hja UMFN.

Personuverndarstefnan tekur mid af regluverki persénuverndar eins og pad er & hverjum tima.
UMFN telst vera abyrgdaradili/vinnsluadili i skilningi laganna og ber samkvaemt pvi dbyrgd & pvi

hvernig persénuupplysingar eru unnar i starfseminni. Persénuverndarstefnan er adgengileg a
heimasidu UMFN www.umfn.is og var pessi utgafa sampykkt pann 17. mars 2021.

2. Meginreglur persénuverndar


https://umfn.is/wp-content/uploads/2024/06/Stefna-og-vidbrogd-UMFN-vardandi-kynferdislegt-areiti-og-kynferdislegt-ofbeldi-1.pdf
https://umfn.is/wp-content/uploads/2024/06/Stefna-og-vidbrogd-UMFN-vardandi-kynferdislegt-areiti-og-kynferdislegt-ofbeldi-1.pdf
https://www.samskiptaradgjafi.is/verkfaerakista
https://umfn.is/wp-content/uploads/2023/11/Jafnrettisaaetlun-2022.pdf
http://www.umfn.is/wp-content/uploads/2021/10/PersunuverndarStefnaUMFN.pdf
http://www.umfn.is/

Vid héfum avallt i huga meginreglur persénuréttar vid vinnslu persénuupplysinga. bessar reglur fela
medal annars i sér ad persénuupplysingar séu:

areidanlegar og uppfaerdar reglulega;

unnar med l6gmaetum, sanngjoérnum og gagnsaejum heetti;
fengnar i skyrt tilgreindum og malefnalegum tilgangi;

unnar af héfsemi og midast vid tilgang sofnunar;

vardveittar med 6ruggum haetti og ekki lengur en porf er 3;

unnar pannig ad videigandi 6ryggi persdnuupplysinganna sé tryggt.

Vi@ leitumst vid ad o6ll vinnsla persdnuupplysinga sé viohofd med hlidsjon af meginreglunum pannig
ad tryggja megi réttind einstaklinga sem best.

3.

Hvada persénuupplysingum s6fnum vid, um hverja og hvernig ?

Vinnsla persénuupplysingar hja UMFN fer i flestum tilfellum fram i tengslum vid sampykkta félagsadild
eda a grundvelli légmaetra hagsmuna, samnings efa laga. UMFN vinnur medal annars
persénuupplysingar um:

Starfsumsaekjendur
Starfsmenn
Félagsmenn
Keppendur
Vidskiptaupplysingar

Olikum upplysingum er safnad um élika flokka einstaklinga. Til deemis er umfangsmeiri upplysingum
safnad um starfsmenn heldur en félagsmenn og almenning. Daemi um upplysingar sem vid vinnum

eru:

Starfsumsaekjendaupplysingar, svo sem nafn, kennitala, heimilisfang, fyrri storf og menntun,
kunnatta og fleiri upplysingar i tengslum vid starfsumsdknir.

Starfsmannaupplysingar, svo sem nafn, kennitala, mynd, 16gheimili, simi, netfang, starfsheiti,
bankareikningur og fleira. Vid kunnum einnig ad vinna vidkvaemar persénuupplysingar um
starfsmenn, eins og heilsufarsupplysingar vegna veikinda og upplysingar um
stéttarfélagsadild.

Félagsmanna- eda idkendaupplysingar, svo sem nafn, kennitala, netfang, hlutverk i hreyfingu.
Upplysingar um keppendur, svo sem nafn, kennitala, kyn, ipréttagrein, arangur, heiti mots,
tegund mats.

Vidskiptamannaupplysingar, svo sem nafn, netfang, tengsl vid fyrirtaeki, simanumer,
starfsheiti og samskiptasaga.

Personuupplysingar sem vid séfnum og vinnum med koma venjulega beint fra hinum skrdda
einstaklingi, en geta lika komid frd 68rum adilum eins og um uppruna upplysinganna, t.d. ef
upplysingar eru séttar ur Nora gagnagrunninum eda Felix gagnagrunninum.
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Vid leitumst vid ad o6ll vinnsla persénuupplysinga sé vidhofd med hlidsjén af meginreglunum pannig
ad tryggja megi réttindi einstaklina sem best.

4. Hver er grundvéllur og tilgangur vinnslunnar ?

UMEN vinnur persdnuupplysingar um einstaklinga @ grundvelli sampykkis, einkum um félagsmenn og
idkendur sem gerast adilar ad UMFN og og i markadstilgangi, til deemis pegar vid sendum fréttabréf
eda markpdsta, byggjum vid a upphaflegu sampykki einstaklingsins sem um raedir.

Pegar vid skraum upplysingar um félgsmenn og idkendur innan UMFN i Felix pa gerum vid pad a
grundvelli Il6gmaetra hagsmuna sem felast einkum i lottégreidslum, toélfeerdivinnslu, ségulegs tilgangs
ad skra i Felix. Einnig vinnum vid personuupplysingar a grundvelli l6gmaetra hagsmuna vegna
myndavélaeftirlits i 6ryggis- og eignavérslutilgangi. [ slikum tilvikum fullvissum vid okkur um pad ad
grundvallarréttindi og frelsi skradra einstaklinga vegur ekki pyngra en okkar hagsmunir af pvi ad vinna
upplysingarnar.

i sumum tilvikum vinnum vid persénuupplysingar einstaklinga & grundvelli samningssambands. bad &
vid einkum um starfsumsaekjendur, starfsmenn, vidskiptamenn, birgja, verktaka og afreksfdlk. bad
getur einnig verid i peim tilgangi ad koma sliku samningssambandi 4. Vid kunnum einnig ad vinna
persénuupplysingar um keppendur a grundvelli samnings.

pa fer vinnsla einnig fram til ad uppfylla lagaskyldu sem hvilir a okkur, svo sem i tengslum vid Utgreidslu
launatengdra gjalda, samkvaemt vinnuréttarloggjof eda a grundvelli jafnréttislaga, svo sem pegar vid
skraum upplysingar um kyn félagsmanna.

Vidkvaemar persénuupplysingar eru einkum unnar um starfsmenn, og keppendur & grundvelli
samnings og lagaskyldu. [ peim tilvikum héfum vid gert videigandi verndarradstafanir i samrami vid
gerdar krofur.

5. Midlun

Almennt midlum vid ekki persénuupplysingum einstaklinga sem eru skradir hja okkur. UMFN kann po
ad midla persénuupplysingum til pridja adila vid akvednar adsteedur. Til deemis getur verid um ad reeda
bjénustuadila eda verktaka sem veita akvedna pjonustu s.s., ISI, UMFI, IRB, Greidslumidlun, Advania
og Reykjanesbaer. Getur pa verid naudsynlegt ad veita slikum adila adgang ad persénuupplysingum.

begar slikir adilar hafa adgang ad persénuupplysingum vegna edli pjénustunnar sem um raedir tryggir
UMFN ad adeins séu afhentar persdnuupplysingar sem eru naudsynlegar og um abyrga vinnsluadila
sé ad raeda sem bjoda upp a pjonustu sem uppfyllir skilyrdi persdnuverndarlaga, m.a. med tilliti til
Oryggis persénuupplysinga.

6. Oryggi

Mikid er lagt upp ur 6ryggi persdonuupplysinga hja UMFN og hefur verid gripid til videigandi taeknilegra
og skipulagslegra radstafana til ad vernda persdnuupplysingar, med hlidsjon af edli og umfangi peirrar
vinnslu sem um reedir. Medal annars med innleidingu ferla og verklags, sem og teeknilegra
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Oryggisradstafana, sem taka tillit til edli upplysinganna sem um raedir og ahaettu fyrir skrdda
einstaklinga.

Verdi oryggisbrestur sem vardar persénuupplysingar og hefur i for med sér ahaettu fyrir skrdda
einstaklinga mun UMFN tilkynna slikt an étilhlydilegra tafa til Persénuverndar. | dkvednum tilfellum
ber UMFN einnig ad tilkynna skrddum einstaklingum um oOryggisbresti. UMFN hefur komid sér upp
verkferlum til ad bregdast vio slikum adsteedum.

7. Vardveisla

UMFN geymir personuupplysingar i pann tima sem naudsynlegt er til ad uppfylla tilgang vinnslunnar
sem um raedir nema lengri geymslutima sé krafist eda hann leyfdur samkvaemt [6gum. Log sem okkur
ber ad fylgja eru til deemis; [6g um bdékhald sem kveda 4 um sj6 dra geymslutima gagna, ad peim tima
liGnum er upplysingunum eytt.

Upplysingar sem skradar eru um einstaklinga i gagnagrunninn Felix, eru geymdar 6timabundid i
gagnagrunninum a grundvelli I6gmaetra hagsmuna.

Sé moguleiki a pvi ad porf verdi fyrir perséonuupplysingar sidar til ad uppfylla lagaskyldu eda vegna
|6gmaetra hagsmuna, mun UMFN vardveita paer persénuupplysingar med eins éruggum heetti og
naudsyn ber til pangad til ekki er lengur porf & upplysingunum.

8. Réttindi skradra einstaklinga

Einstaklingar geta 6skad eftir upplysingum um vinnslur UMFN og einnig geta peir 6skad eftir pvi ad
nyta onnur réttindi med pvi ad senda skriflega fyrirspurn a netfangid: umfn@umfn.is . Dami um
réttindi einstaklinga eru:

e adgangur ad skradum persénuupplysingum

e afrit af persénuupplysingum, réttur til leidréttingar persénuupplysinga og eydingar
e fa upplysingar um vinnslu med persénuupplysingar

e modtmaela vinnslu og/eda takmarka vinnslu

e draga til baka sampykki fyrir vinnslu

e Oska eftir pvi ad persénuupplysingar séu fluttar til annars adila

e beina kvortun um vinnslu til eftirlitsyfirvalda

Einstaklingar kunna ad eiga frekari réttindi i tengslum vid vinnslu UMFN & persénuupplysingum. ba
kunna réttindi einstaklinga ad vera had takmorkunum sem leida medal annars af légum eda
|6gmaetum hagsmunum UMFN.

Vid munum dska eftir stadfestingu a audkenni peirra einstaklinga sem virkja réttindi sin, svo sem med
Okuskirteini eda vegabréfi til ad tryggja pad ad upplysingarnar berist ekki i hendur dvidkomandi adila.

9. Samskipti viod UMFN og Persénuvernd
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Fyrirspurnum vegna persénuverndarmala UMFN er unnt ad beina a netfangid umfn@umfn.is eda i
gegnum sima 421-2895.

Komi upp agreiningur um medferd persénuupplysinga hja UMFN er unnt ad senda kvortun til
Persénuverndar. Upplysingar um hvernig hafa ma samband vid Personuvernd ma finna @ heimasidu
Persénuverndar: www.personuvernd.is.

10. Breytingar

Persénuverndarstefnan er endurskodud reglulega og kann pvi ad taka breytingum. Breytingar a
stefnunni 6dlast gildi vid birtingu nyrrar Utgdfu persénuverndarstefnunnar 4 heimasidu UMEFN,
sbr.:http://www.umfn.is/

UMHVERFISMAL

UMHVERFISSTEFNA

- UMFN leitast vid ad halda umhverfinu hreinu og snyrtilegu hvort sem um er ad raeda
heimaslédir UMFN eda a peim stodum sem idkendur og/eda félagsmenn eru gestir.

- Félagid hvetur félagsmenn til endurvinnslu og endurnytingu.

- Félagid hvetur idkendur til ad huga ad umhverfi sinu.

- Félagid hvetur til sparnadar med pvi ad sameinast um bila pegar sakja parf ipréttakeppni ut
fyrir beejarfélagid.

- Ruslafétur eru settar upp vida vidé adstodur sinar

- Tiltekt eftir sefingar/keppnir.

- Endurnytanleg ilat, s.s. dosir og floskur eru flokkud fra 68ru sorpi.

- Endurnyting og endurvinnsla & sem flestum svidum starfseminnar.

- [préttasvaedid er reyklaust.

- Orkusparnadur i mannvirkjum félagsins.

bessi stefna er ekki teemandi, i sifellt breyttu samfélagi pa adlagar félagid sig ad peim dskorunum
sem kunna ad verda.

Umhverfisstefna UMFEN
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