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INNGANGUR:

Lyftingadeild UMFN - Massi var stofnud 11.febrdar arid 1995 med pad ad markmidi ad veita
i0kendum & 6llum aldri vettvang til ad stunda kraftlyftingar og lyftingar i hvetjandi umhverfi.
Deildin bydur upp 8 adst6du sem midar ad pvi ad efla styrk, uthald, hreyfigetu og almenna heilsu.

A undanférnum arum hafa Kraftlyftingar, Olympiskar lyftingar notid aukinna vinsalda 4 islandi,
baedi sem keppnisiprott og sem hluti af heilbrigdum lifsstil. Med tilveru deildarinnar getum vid eflt
pessar ipréttagreinar i Reykjanesbae og bodid idkendum, hvort sem peir eru byrjendur eda
reynslumiklir ipréttamenn, adgang ad faglegri pjalfun og fullkominni adstddu.

Lyftingadeildin leggur mikla dherslu a einstaklingsmidada nalgun, jdkvaeda reynslu og félagslega
patttoku. Med markvissri pjalfun, 6flugu samfélagi og dherslu a alhlida heilsu er deildin kjérinn
vettvangur fyrir alla sem vilja stunda lyftingar @ skemmtilegan og drangursrikan hatt.

AFRAM
Njardvik



MARKMID OG SKIPULAG FELAGSINS

MARKMID.

Markmid Lyftingadeildar UMFN eru eftirfarandi:

- AJ skapa teekifeeri fyrir fullordna til ad afa og keppa i Kraftlyftingum og Olympiskum
lyftingum.

- Ad veita faglega pjalfun med aherslu 4 einstaklingsmidada nalgun og markvissar
xfingar.

- Ad efla félagsanda og hvetja iGkendur til ad mynda sterk samfélég innan
deildarinnar.

- Ad studla ad heilbrigdum lifsstil med jafnvaegi @ milli aefinga, hvildar og daglegs lifs.

- Ad veita i6kendum taekifaeri til ad taka patt i keppnum innanlands og erlendis.

SKIPULAG

Lyftingadeild UMFN starfar undir Idgum Ungmennafélags Njardvikur og vinnur ndid med
00rum deildum félagsins. Stjérn deildarinnar er kosin 4 adalfundi og ber dbyrgd a rekstri
hennar. Helstu verkefni stjérnar eru ad tryggja markvissa pjalfun, skipulag finga og
vidburda, dsamt fjarmognun og stefnumatun.

SKIPURIT DEILDARINNNAR

Adalstjorn UMFN

Framkveemdastjori

Stjorn deildarinnar

bjalfarar




UMGJORD PJALFUNAR OG KEPPNI

STEFNA DEILDARINNAR UM PJALFUN OG KEPPNI.

Markmid Lyftingadeild UMFN er ad skapa vettvang fyrir folk & 6llum aldri til ad stunda
lyftingar & markvissan og skemmtilegan hatt. Starfid byggist 4 einstaklingsmidadri nalgun par
sem i0kendur fa teekifaeri til ad baeta sig i styrk, uthaldi og almennri heilsu, hvort sem
markmidid er keppni, heilsubdt eda félagsleg patttaka.

pad er a stefnuskrd deildarinnar ad efla unglingastarf og eitt af pvi sem litid verdur til er ad
skipa aheyrnafulltrda i stjérn a aldrinum 16-25 ara.

AFINGASKIPULAG DEILDARINNAR

pjalfunin tekur mid af getu og markmidum hvers idkanda.

e Byrjendur: Peir sem eru ad stiga sin fyrstu skref i lyftingum. L6g0 er dhersla a
grunnatridi, rétta taekni og 6ryggi.

e Medalreyndir: Idkendur med grunnfaerni sem vilja baeta styrk, uthald og
likamsbeitingu i lyftingum og sefingum.

o Afreksidkendur: beir sem stefna 4 patttoku i keppnum eda markmidadrifinni
frampréun med aherslu a sérhafingu og nakvaama markpjalfun.

Kraftlyftingar er iprott peirra sem vilja vera sterkir.

Med markvissum afingum byggja menn upp alhlida védvastyrk, snerpu, prek og andlegan
styrk.

i keppni reynir auk pess & taekni, taktik og kjark.

[ kraftlyftingum er keppt i premur greinum, hnébeygju, bekkpressu og réttstédulyftu. Ymist
er keppt i sérstokum bunadi eda an bunadar. Keppendum er skipt i pyngdarflokka eftir
likamspyngd. Sigurvegari er sa sem lyftir mestri pyngd samanlagt i 6llum premur greinum.
Stundum er keppt i einstokum greinum, pa helst i bekkpressu.

Kraftlyftingar er iprétt sem hentar 6llum, 6haé kyni og aldri. Likamlegur avinningur af
styrktaraefingum er gridarlegur — hvort sem idkendur stefna 4 ad taka patt i keppni edur ei.
iprottin hentar mjog vel fyrir hreyfihamlada og haetta 4 meidslum og slysum er litil.

STEFNUYFIRLYSING iSI OG SERSAMBANDA ER LEIDBEINANDI VID STARF DEILDA
NJARDVIKUR

Andi stefnunnar

Félagid hefur pad ad leidarljési ad iprottaidkun skuli vera proskandi baedi likamlega, salraent
og félagslega. Med pvi moti ma skapa adstaedur fyrir mun fleiri born og unglinga til ad njéta
sin innan ipréttahreyfingarinnar. Med skipulegri og markvissri pjalfun eins og hér er lyst ma
skapa bérnum og unglingum adstaedur til ad verda afreksmenn seinna meir a lands eda
alpjéda meelikvarda pegar peir hafa mesta likamlega og salreena hezfileika til pess. AG sama



skapi er gert rad fyrir ad peir sem ekki velja afreksmennsku eda keppnisiprottir fai taekifeeri
til ad stunda iprottir vid sitt haefi. Vardandi pau aldursmork sem gengid er ut fra verdur ad
gera rad fyrir akvednu svigrimi og sveigjanleika vegna mismunandi reglna sem gilda i
hinum ymsu ipréttagreinum og mismunar a proskaferli milli kynja og einstaklinga.

Med nedan greindum adferdum ma tryggja mun meiri fjdldapatttoku i ipréttum en adur
hefur pekkst og skapa um leid adstaedur fyrir fleiri afreksmenn og meiri afrek en d8ur hefur
pekkst.

Skilgreiningar

Med barnaipréttum er att vid iprottir fyrir born a aldrinum til og med 12 ara.

Med unglingaipréttum er att vid iproéttir fyrir bérn 4 aldrinum 13 til 19 ara.

Markmid
ibréttapjalfun unglinga hefur eftirfarandi markmid og leidir:

8 ara og yngri

e Ad auka hreyfiproska

e Fyrstu kynni af ipréttinni verdi jakveed

o [fingar séu fjolpaettar og studli ad baettum hreyfiproska. Hér er att vid afingar
sem Orva hinar ymsu skynstédvar og unnid sé med grofhreyfingar og finhreyfingar.

e Dbjalfun fari fram i leikformi

o /fingar séu skemmtilegar

9 til 12 ara

e Adaladhersla 16g6 a pjalfun teeknilegrar faerni

e Kynna einfold leikfraedileg atridi

e Djalfun feli i sér pol, kraft og teygjuaefingar

e Ad vekja dhuga a ipréttum fyrir lifstid

e /[fingar séu fjdlpaettar og skemmtilegar

e  Hattvisi og ipréttamannsleg framkoma sé kennd

e Oll bérn fai teekifeeri til zefinga og keppni midad vid proska og getu

13 til 16 ara

e  bjalfun byggist meira en 4dur 3 poli, krafti og hradazefingum asamt lidleikapjalfun.

e Vidhalda og beaeta adur laerda taeknilega faerni

e Auka skilning a leikfraedilegum atridum

e Skapa félagslega jakveedar adsteedur og umhverfi . Sérstok dhersla sé 16gd 4 ad
skapa unglingnum félagslega gédar adstaedur innan félagsins. Til pess skulu 6ll
teekifeeri sem bjédast til héppatttoku, hépferda og félagslegra athafna innan vallar
sem utan nytt til hins itrasta.

e Kynna keppnis og afreksiprottamennsku og pann hugsunarhatt sem naudsynlegur
er til ad drangur naist

e Kynna pd moguleika sem bjodast peim sem vilja idka ipréttir sem likamsraekt og
vegna félagsskaparins

o /fingar séu fjolpaettar

e Sérhaefing hefjist

e Fraedsla um heilbrigdan lifsstil hefjist

e Allir unglingar fai taekifeeri til 2finga og keppni midad vid proska og getu.



Keppni

Keppni barna og unglinga fylgi eftir daetlun sérsambanda: Keppni skal midast vid aldur og
pbroska og ad hun sé hvati til astundunar og framfara svo auka megi likur @ ad na settum
pjalfunarmarkmidum.

Verdlaun og vidurkenningar
Verdlaunaveitingar barna og unglinga fylgi eftirfarandi dzetlun:

8 til 10 ara og yngri
Allir fai jafna vidurkenningu a lokahofi
Allir fai jafna vidurkenningu i keppni

11til 19 ara

Lid vinna til verdlauna i keppni

Einstaklingar geta unnid til verdlauna fyrir framurskarandi arangur

Fyrst vid 11 &ra aldur er leyfilegt ad kryna Islandsmeistara, einstakling eda lid.

Oaeskilegt er ad veita bornum og yngri unglingum stérvidurkenningar svo sem
ipréttamadur félags eda baejar.

FJARMALASTIJORN

STEFNA | FJARMALUM

Lyftingadeild UMFN vinnur samkvaemt stefnu UMFN um sjalfbaerni i rekstri. Helstu markmid
eru:

- Ad tryggja ad rekstur deildarinnar standi undir sér med sefingagjéldum og skipulagdri
fjaroflun.

- Ad skapa traustan fjarhagslegan grundvoll til ad bzeta adstodu, rada pjalfara og
stydja vid keppnispatttoku idkenda.

- Laun pjalfara taka mid af menntun peirra, umfangi og i6kendafjolda. bjalfarar hafa
sambeerileg laun burt séd fra kyni baedi pjalfara og idkenda.

- Gerdur er skriflegur radningarsamningur vid pjalfara.

FJAROFLUN OG STYRKIR

Deildin nytir fjolbreyttar leidir til fjarmodgnunar, svo sem styrki, vidburdi og samstarf vid
fyrirtaeki. Allar fjaréflunarreglur eru i samraemi vié reglur UMFN um fiarmognun.

FJARHAGSAZTLUN ARSINS 2025 LIGGUR FYRIR

PJALFARAMENNTUN


https://umfn.is/reglur-um-fjaraflanir/#fjaraflanir

KROFUR TIL bJALFARA i LYFTINGUM

pjalfarar skulu saekja pjalfaramenntun samkvaemt stefnu IS, pjalfarar skulu einnig hafa
grunnmenntun eda reynslu a sinu sérsvidi (Kraftlyftingar, Olympiskar lyftingar eda
uthaldspjalfun) og vera tilbunir til ad taka patt i videigandi pjalfaranamskeidum.

Ef um stéra hépa i6kenda er ad raeda 20 eda fleiri skal pjalfari hafa adstodarmann sér vid
hlid.

STUBNINGUR VID bJALFARA:

Deildin veitir pjalfurum fjarhagslegan og faglegan studning til ad saekja ndmskeid, radstefnur
og onnur freedslutaekifeeri.

bjalfarar halda reglulega samstarfsfundi til ad stydja vid hvorn annan i peim tilgangi ad gera
starf deildarinnar faglegra og betra.

FELAGSSTARF

Lyftingadeild UMFN leggur dherslu & ad skapa hlylegt og studningsrikt umhverfi par sem
allir idkendur finna sig velkomna og njéta sin, 6had reynslu eda markmidum.

Vidburadir fyrir idkendur:
e Skipulagdar hopferdir 4 a=fingabudir, keppnir eda vidburdi innanlands og erlendis.

e Sameiginlegir félagsvidburdir, svo sem kvoldverdir, fyrirlestrar og drshatidir, sem
efla félagsandann.

e Hvatningarvidburdir til ad byggja upp sterk tengsl og lidsheild medal i6kenda.

Nanari upplysingar um félagslif innan UMFN ma finna & heimasidu félagsins.


https://isi.is/library/Skrar/Efnisveita/Log-og-reglugerdir/Ny-skjol/Stefna%20%C3%8DS%C3%8D%20um%20%C3%BEj%C3%A1lfaramenntun.pdf

FORELDRASTARF

VERKSVID FORELDRARADS:

par sem ahersla deildarinnar er a fullordna idkendur, er ekki gert rad fyrir sérstoku
foreldrastarfi eda foreldrarddum innan deildarinnar. Fullordnir idkendur bera sjalfir dbyrgd a
sinni patttdku, framkomu og markmidum, en stjornin og pjalfarar leggja dherslu a opid og
gagnsaett upplysingafleedi til idkenda.

Deildin hvetur alla idkendur til ad taka patt i skipulogdu starfi og koma med tillogur til ad
baeta félagsandann, adstéduna eda fingaskipulagid. Allar helstu upplysingar um deildina er
ad finna @ heimasidu UMFN.

FRAEDSLU- OG FORVARNASTARF

STEFNA DEILDARINNAR [ FREDSLU OG FORVARNARMALUM

Lyftingadeild UMFN leggur aherslu a ad veita idkendum pau verkfeaeri og fraedslu sem studla
ad auknum drangri og beettri heilsu. | gegnum markvissar upplysingar og samrad er deildin
skuldbundin til ad tryggja ad idkendur fai bestu mogulegu leidsogn i 6llum pattum pjalfunar.

Fraedsla fyrir idkendur inniheldur medal annars:

e Neering og lifsstill: Mikilvaegi réttrar naeringar og endurheimtar, baedi i daglegu lifi og
i tengslum vid fingar. Sérstok ahersla er 16gd 4 ad fordast orkuskort og tryggja gdda
vokvun.

o [Afingastjornun: Fraedsla um jafnveegi milli dlags og hvildar, til ad fyrirbyggja meidsli
og studla ad stédugum framférum.

e Meidslaforvarnir: Kennsla i réttri likamsbeitingu, taekni og upphitun til ad draga ur
likum & dlagsmeidslum.

Forvarnir gegn fikniefnum:

Lyftingadeild UMFN hefur skyra stefnu gegn notkun afengis, tdbaks og annarra vimuefna i
tengslum vid aefingar og keppni. bessi stefna er { samraemi vid stefnuyfirlysingu iSi um
forvarnir og fikniefni.

STEFNUYFIRLYSING iST UM FORVARNIR OG FiKNIEFNI.

Neysla afengis, tobaks eda fikniefna a aldrei samleid med idkun iprétta og vill iprottahreyfingin
4 slandi efla forvarnahlutverk sitt & eftirfarandi hatt:

Setja fram markvissa stefnu


https://www.umfn.is/

e Hvetja iprétta- og ungmennafélog til pess ad festa i 16g sin akvaedi par sem tekin er
einord afstada gegn neyslu a8 afengi og fikniefnum

e Mota sameiginlegar starfsreglur um hvernig tekid skuli a fikniefnavanda ungs folks a
vettvangi ipréttahreyfingarinnar og hvernig unnid skuli ad forvornum og gera oll
ibréttamannvirki algerlega reyklaus

Studla ad aukinni og almennari patttoku ungs folks i ipréttastarfi

e Hvetja iprdtta- og ungmennafélog til pess ad vinna markvisst ad pvi ad fjolga
iokendum iprétta medal barna og unglinga, m.a. med pvi ad auka fjolbreytni i
idkuninni og tryggja pannig ad oll born og unglingar fai taekifaeri til ad stunda ipréttir i
samrami vid eigin parfir, getu og dhuga.

e Nyta mannvirki og adstodu ipréttahreyfingarinnar til ad festa ipréttastarf i sessi sem
raunhaefan valkost til skemmtunar fyrir unglinga, t.d. med pvi ad bjéda upp a idkun
éhefdbundinna greina.

e Haldaopin husiipréttamannvirkjum, eda efna til annars konar ipréttastarfs fyrir pessa
aldurshépa par sem meiri dhersla er 16gd a ad koma til méts vid parfir peirra fyrir
afpreyingu og skemmtun, en keppni og afrek.

Auka pekkingu a skadsemi fikniefna og forvérnum innan Hreyfingarinnar

o Gefa ut fraedsluefni um fikniefni og forvarnir fyrir pjalfara og idkendur og gera fraedslu
um pessi malefni ad fostum peetti i freedslustarfi iprottahreyfingarinnar og i
ibréttanami i framhaldsskélum

e Fela pjalfurum ad freeda pa iGkendur sem peir pjalfa um ahrif afengis, tébaks og
fikniefna a heilbrigdi peirra og drangur i ipréttum

e Hvetja sambandsadila ipréttahreyfingarinnar til pess ad fjalla um fikniefni og forvarnir
i malsgbgnum sinum og ritum.

EINELTI

Lyftingadeild UMFN fordaemir einelti, areitni og hvers kyns ofbeldi og leggur dherslu 4 ad
skapa 6ruggt og virdingarvert umhverfi fyrir alla idkendur.

Einelti, i hvada mynd sem er, er ekki lidid i starfi Lyftingadeildar UMFN. Stjérnendur, pjalfarar
og idkendur bera dbyrgd 4 ad tryggja jakvaed samskipti og virdingu & afingum og vidburdum.



Vakni grunur um einelti skal pad tafarlaust tilkynnt til stjérnar UMFN, sem fer med malid i
samraemi vid Stefnu félagsins { eineltismalum

UMEFN fylgir vidbragdsaaetlun iprétta- og £skulydsstarfs.
Hér ma fara beint inna Vidbragdsaeetlun fyrir iprotta- og seskulydsstarf.

Avalt skal leita til samskiptaradgjafa iprotta- og aeskulydsstarfs ef upp koma mal sem pannig
snua.
https://www.samskiptaradgjafi.is/

Sidareglur félagsins gilda fyrir allar deildir og adra starfsemi tengd er félaginu en paer ma
finna & heimasidur Njardvikur. https://umfn.is/stefna-umfn/

STEFNA FELAGSINS VARDANDI KYNFERDISLEGA AREITNI/OFBELDI

pad er stefna félagsins ad starfsmenn/idkendur syni samstarfsfélki sinu og idkendum alltaf
kurteisi og virdingu i Ollum samskiptum. Kynferdisleg areitni verdur undir engum
kringumstaedum umborin i félaginu okkar.

VIDBROGD FELAGSINS VARDANDI KYNFERDISLEGT AREITI/OFBELDI

Allar dsakanir um kynferdislega areitni eda ofbeldi eru teknar alvarlega og fylgt er
vidbragdsaaetlun UMFN i slikum malum. Fyrir frekari upplysingar ma kynna sér stefnu UMFN
um kynferdislegt areiti.

Vidbragdsaaetlun vid kynferdisofbeldi - Verkfeerakista | Samskiptarddgjafi
(samskiptaradgjafi.is)

JAFNRETTISMAL

JAFNRETTISAZTLUN

Jafnréttisazetlun UMFN gildir fyrir allar deildir félagsins og félagid sjalft og leggur dherslu 4 ad
geeta almenns jafnréttis. Félagid gerir ekki upp a milli barna og unglinga vegna uppruna,
pjodfélagsstodu, fotlunar, busetu, pjodernis, litarhattar eda kyns. Hver einstaklingur hefur
pann rétt ad vera metinn ad eigin verdleikum. Allir i6kendur skulu hafa sama adgang ad
adstodu, pjalfun og fjarmagni. Stefna félagsins er ad geeta jafnréttis i starfi sinu og leitast vid
ad sinna til jafns krofum kynja til iprottaidkunar. betta & medal annars vid um adstodu,
fijdrmagn og pjalfun. bjalfarar félagsins sem eru med jafna menntun, reynslu og aldur njota
somu kjara 6had kyni og 6had pvi hverja vidkomandi pjalfar. Stefna félagsins er ad endurspegli
fidlbreytileika samfélagsins svo raddir allra heyrist.

Jafnréttisdaetlun UMFN unnin i samraemi vid jafnréttisaaetlun iSi og Jafnréttisstofu.

Jafnrettisaaetlun-2022.pdf (umfn.is)

PERSONUVERND

[EnN
o


https://umfn.is/wp-content/uploads/2024/06/Stefna-UMFN-i-eineltismalum.pdf
https://www.samskiptaradgjafi.is/_files/ugd/48e44a_d4ea92bf07774bb1aab4f310deb56510.pdf
https://www.samskiptaradgjafi.is/
https://umfn.is/stefna-umfn/
https://umfn.is/wp-content/uploads/2024/06/Stefna-og-vidbrogd-UMFN-vardandi-kynferdislegt-areiti-og-kynferdislegt-ofbeldi-1.pdf
https://umfn.is/wp-content/uploads/2024/06/Stefna-og-vidbrogd-UMFN-vardandi-kynferdislegt-areiti-og-kynferdislegt-ofbeldi-1.pdf
https://www.samskiptaradgjafi.is/verkfaerakista
https://www.samskiptaradgjafi.is/verkfaerakista
https://umfn.is/wp-content/uploads/2023/11/Jafnrettisaaetlun-2022.pdf

UMEFN hefur markad sér persénuverndarstefnu sem haegt er ad nalgast hér:

http://www.umfn.is/wp-content/uploads/2021/10/PersunuverndarStefnaUMFN.pdf

1. Almennar upplysingar

Ungmennafélagid Njardvik kt. 570179-0209, med adsetur ad Nordurstig 4, Reykjanesbae (hér
eftir visad til sem ,,UMFN*“) leggur rika dherslu 4 ad vernda persénuupplysingar sem unnid er
med i starfseminni. Persénuverndarstefnu pessari er atlad ad skyra hvernig vid 6flum og
notum persénuupplysingar og hvada réttindi einstaklingar eiga sem skradir eru hja UMFN.

Personuverndarstefnan tekur mid af regluverki persénuverndar eins og pad er a hverjum tima.

UMFN telst vera abyrgdaradili/vinnsluadili i skilningi laganna og ber samkvaemt pvi abyrgd a
pvi hvernig persénuupplysingar eru unnar i starfseminni. Persénuverndarstefnan er
adgengileg 4 heimasidu UMFN www.umfn.is og var pessi Utgafa sampykkt pann 17. mars
2021.

2. Meginreglur persénuverndar

Vid hofum avallt i huga meginreglur personuréttar vid vinnslu persénuupplysinga. Pessar
reglur fela medal annars i sér ad persénuupplysingar séu:

e areidanlegar og uppfaerdar reglulega;

e unnar med l6gmaetum, sanngjornum og gagnsajum haetti;
fengnar i skyrt tilgreindum og malefnalegum tilgangi;

unnar af héfsemi og midast vid tilgang séfnunar;

vardveittar med 6ruggum haetti og ekki lengur en porf er 3;

unnar pannig ad videigandi 6ryggi persdnuupplysinganna sé tryggt.

Vid leitumst vid ad oll vinnsla persdnuupplysinga sé vidhofd med hlidsjon af meginreglunum
pannig ad tryggja megi réttind einstaklinga sem best.

3. Hvada persénuupplysingum s6fnum vid, um hverja og hvernig ?

Vinnsla personuupplysingar hja UMFN fer i flestum tilfellum fram i tengslum vid sampykkta
félagsadild eda 4 grundvelli l6gmaetra hagsmuna, samnings eda laga. UMFN vinnur medal
annars persénuupplysingar um:

e Starfsumsaekjendur
e Starfsmenn

e Félagsmenn

e Keppendur

e Vidskiptaupplysingar

Olikum upplysingum er safnad um dlika flokka einstaklinga. Til deemis er umfangsmeiri

upplysingum safnad um starfsmenn heldur en félagsmenn og almenning. Daemi um
upplysingar sem vid vinnum eru:
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e Starfsumsaekjendaupplysingar, svo sem nafn, kennitala, heimilisfang, fyrri storf og
menntun, kunndtta og fleiri upplysingar i tengslum vid starfsumsadknir.

e Starfsmannaupplysingar, svo sem nafn, kennitala, mynd, [6gheimili, simi, netfang,
starfsheiti, bankareikningur og fleira. Vid kunnum einnig ad vinna vidkveemar
persénuupplysingar um starfsmenn, eins og heilsufarsupplysingar vegna veikinda og
upplysingar um stéttarfélagsadild.

e Félagsmanna- eda idkendaupplysingar, svo sem nafn, kennitala, netfang, hlutverk i
hreyfingu.

o  Upplysingar um keppendur, svo sem nafn, kennitala, kyn, ipréttagrein, arangur, heiti
mats, tegund mots.

e Vidskiptamannaupplysingar, svo sem nafn, netfang, tengsl vid fyrirteeki, simanuimer,
starfsheiti og samskiptasaga.

Personuupplysingar sem vid s6fnum og vinnum med koma venjulega beint fra hinum skrada
einstaklingi, en geta lika komid fra 66rum adilum eins og um uppruna upplysinganna, t.d. ef
upplysingar eru séttar ur Ndra gagnagrunninum eda Felix gagnagrunninum.

Vid leitumst vid ad oll vinnsla persénuupplysinga sé vidhofd med hlidsjon af meginreglunum
pbannig ad tryggja megi réttindi einstaklina sem best.

4. Hver er grundvéllur og tilgangur vinnslunnar ?

UMFN vinnur persénuupplysingar um einstaklinga & grundvelli sampykkis, einkum um
félagsmenn og i6kendur sem gerast adilar ad UMFN og og i markadstilgangi, til deemis pegar
vid sendum fréttabréf eda markpdsta, byggjum vid a8 upphaflegu sampykki einstaklingsins sem
um reaedir.

Pegar vid skrdum upplysingar um félgsmenn og idkendur innan UMFN i Felix pa gerum vid pad
a grundvelli [6gmaetra hagsmuna sem felast einkum i lottogreidslum, tolfaerdivinnslu, sdégulegs
tilgangs ad skra i Felix. Einnig vinnum vid persénuupplysingar a grundvelli l6gmaetra
hagsmuna vegna myndavélaeftirlits i ryggis- og eignavérslutilgangi. | slikum tilvikum
fullvissum vid okkur um pad ad grundvallarréttindi og frelsi skradra einstaklinga vegur ekki
pyngra en okkar hagsmunir af pvi ad vinna upplysingarnar.

[ sumum tilvikum vinnum vid persénuupplysingar einstaklinga 4 grundvelli
samningssambands. bad & vid einkum um starfsumsaekjendur, starfsmenn, vidskiptamenn,
birgja, verktaka og afreksfdélk. bad getur einnig verid i peim tilgangi ad koma sliku
samningssambandi 4. Vid kunnum einnig ad vinna persénuupplysingar um keppendur a
grundvelli samnings.

pa fer vinnsla einnig fram til ad uppfylla lagaskyldu sem hvilir & okkur, svo sem i tengslum vid
utgreidslu launatengdra gjalda, samkvamt vinnuréttarloggjof eda 4 grundvelli jafnréttislaga,
svo sem pegar vid skraum upplysingar um kyn félagsmanna.

Vidkvaemar persénuupplysingar eru einkum unnar um starfsmenn, og keppendur a grundvelli

samnings og lagaskyldu. [ peim tilvikum hoéfum vid gert videigandi verndarradstafanir i
samraemi vid gerdar krofur.
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5. Midlun

Almennt midlum vid ekki persdnuupplysingum einstaklinga sem eru skradir hja okkur. UMFN
kann pé ad midla persénuupplysingum til pridja adila vid dkvednar adstaedur. Til deemis getur
verid um ad raeda pjénustuadila eda verktaka sem veita dkvedna pjonustu s.s., iSi, UMFI, iRB,
Greidslumidlun, Advania og Reykjanesbaer. Getur pd verid naudsynlegt ad veita slikum adila
adgang ad persdnuupplysingum.

pegar slikir adilar hafa adgang ad persdnuupplysingum vegna edli pjonustunnar sem um raedir
tryggir UMFN a0 adeins séu afhentar persdnuupplysingar sem eru naudsynlegar og um abyrga
vinnsluadila sé ad reeda sem bjoda upp a pjonustu sem uppfyllir skilyrdi persédnuverndarlaga,
m.a. med tilliti til 6ryggis persénuupplysinga.

6. Oryggi

Mikid er lagt upp ur 6ryggi persdonuupplysinga hja UMFN og hefur verid gripio til videigandi
teeknilegra og skipulagslegra radstafana til ad vernda persénuupplysingar, med hlidsjon af edli
og umfangi peirrar vinnslu sem um raedir. Medal annars med innleidingu ferla og verklags,
sem og teeknilegra oryggisradstafana, sem taka tillit til edli upplysinganna sem um raedir og
ahaettu fyrir skrada einstaklinga.

Verdi 6ryggisbrestur sem vardar persénuupplysingar og hefur i fér med sér dhaettu fyrir skrada
einstaklinga mun UMFN tilkynna slikt an 6tilhlydilegra tafa til Persénuverndar. | dkvednum
tilfellum ber UMFN einnig ad tilkynna skradum einstaklingum um oryggisbresti. UMFN hefur
komid sér upp verkferlum til ad bregdast vid slikum adstaedum.

7. Vardveisla

UMFN geymir personuupplysingar i pann tima sem naudsynlegt er til ad uppfylla tilgang
vinnslunnar sem um raedir nema lengri geymslutima sé krafist eda hann leyfdur samkvaemt
[6gum. Log sem okkur ber ad fylgja eru til deemis; 16g um békhald sem kveda a um sj6 ara
geymslutima gagna, ad peim tima lidnum er upplysingunum eytt.

Upplysingar sem skradar eru um einstaklinga i gagnagrunninn Felix, eru geymdar 6timabundid
i gagnagrunninum a grundvelli [6gmaetra hagsmuna.

Sé moguleiki a pvi ad porf verdi fyrir persdnuupplysingar sidar til ad uppfylla lagaskyldu eda
vegna logmaetra hagsmuna, mun UMFN vardveita paer persénuupplysingar med eins éruggum
haetti og naudsyn ber til pangad til ekki er lengur porf & upplysingunum.

8. Réttindi skradra einstaklinga

Einstaklingar geta 6skad eftir upplysingum um vinnslur UMFN og einnig geta peir dskad eftir
pvi ad nyta onnur réttindi med pvi ad senda skriflega fyrirspurn & netfangid: umfn@umfn.is .
Dzemi um réttindi einstaklinga eru:
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e Adgangur ad skrddum persdonuupplysingum

o Afrit af persénuupplysingum, réttur til leidréttingar persdnuupplysinga og eydingar
e Fa upplysingar um vinnslu med persénuupplysingar

e Modtmeela vinnslu og/eda takmarka vinnslu

e Draga til baka sampykki fyrir vinnslu

e Oska eftir bvi ad persénuupplysingar séu fluttar til annars adila

e Beina kvortun um vinnslu til eftirlitsyfirvalda

Einstaklingar kunna ad eiga frekari réttindi i tengslum vid vinnslu UMFN 34
persénuupplysingum. ba kunna réttindi einstaklinga aé vera had takmorkunum sem leida
medal annars af l6gum eda I6gmatum hagsmunum UMFN.

Vid munum 6éska eftir stadfestingu a audkenni peirra einstaklinga sem virkja réttindi sin, svo
sem med okuskirteini eda vegabréfi til ad tryggja pad ad upplysingarnar berist ekki i hendur
6vidkomandi adila.

9. Samskipti vid UMFN og Personuvernd

Fyrirspurnum vegna persénuverndarmala UMFN er unnt ad beina a netfangid umfn@umfn.is
eda i gegnum sima 421-2895.

Komi upp agreiningur um medferd persédnuupplysinga hja UMFN er unnt ad senda kvortun til
Personuverndar. Upplysingar um hvernig hafa md samband vid Persénuvernd ma finna 3
heimasidu Persénuverndar: www.personuvernd.is.

10. Breytingar

Persdonuverndarstefnan er endurskodud reglulega og kann pvi ad taka breytingum. Breytingar
a stefnunni 60last gildi vid birtingu nyrrar atgafu persénuverndarstefnunnar & heimasidu
UMFN, sbr.:http://www.umfn.is/
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UMHVERFISMAL

UMHVERFISSTEFNA

Lyftingadeild UMFN tekur virkan patt i ad studla ad sjalfbaerni og verndun umhverfisins.

Adgerdir i umhverfismalum:

- Mot og fingar: 16kendur og adstandendur deildarinnar eru hvattir til ad taka patt i
vidburdum med umhverfisvaeenum haetti, svo sem med pvi ad nota fjdlnota
vatnsfloskur og takmarka notkun einnota efna.

- Utivist og keppni: £fingar og keppnir eru skipulagdar med virdingu fyrir nattarunni,
og i6kendur skulu fylgja lei@beiningum um ad halda umhverfinu hreinu og syna
tillitssemi gagnvart 66rum utivistarnotendum.

- Samgongur: Lyftingadeild UMFN leggur rika aherslu a vistvaenar samgongur.

Umbhverfisstefna UMFN

bessi stefna er ekki teemandi, i sifellt breyttu samfélagi pa adlagar félagid sig ad peim
dskorunum sem kunna ad verda.

Umhverfisstefna UMFN
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