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INNGANGUR

bessi handbdk lysir stefnu Ungmennafélagsins Njardvikur (hér eftir Njardvik). Studst er vid handbdk
iSi um fyrirmyndarfélag. i handbdkinni er reynt ad leggja dherslu & alla peetti deilda innan Njardvikur.

MARKMID OG SKIPULAG FELAGSINS

Adalfundur

Adalstjorn Njardvikur

Framkvamdarstjori

Adalfundur deilda

Stjornir deilda

Rad og nefndir




Markmid

Fjarhagsleg:
Ad fjarhagsaaetlun verdi gerd i upphafi ars. Ad ekki sé stofnad til dtgjalda umfram tekjur. Ad rekstur
Njardvikur sé sjalfbeer. Ad rekstur sé dbyrgur og i samraemi vid |6g og reglur hverju sinni.

ipréttaleg:

Ad born og unglingar nadi sem bestum tékum a ipréttinni midad vid sinar forsendur. Ad lid okkar
verdi avallt samkeppnishaef a landsvisu. Ad framkoma okkar verdi avallt til fyrirmyndar. Ad virding
sé borin fyrir merki og buningi félagsins.

Félagsleg:

Ad idkendur lzeri ad takast 4 vid mdtleeti jafnt sem velgengni. Ad idkendur lzeri ad vera hluti af
lidsheild og beri virdingu fyrir 6llum sem ad ipréttinni koma. Ad na til sem flestra barna og unglinga
i baejarfélaginu og gera pau virk i félaginu. Ad auka patttoku unglinga i félagsstarfinu. Ad gefa ungu
folki & aldrinum 15-20 &ra kost a pvi ad hafa fulltrda i stjorn og/eda aheyrnaradila.

Markmidum pessum hyggst nd med pvi ad vera med:
Faglega og menntada pjalfara, fyrsta flokks adst6du og bunad, 6flugt og faglegt starf, 6flugar
stjérnir og sjalfbodalida og gott utanumhald.

Sidareglur félagsins gilda fyrir allar deildir og adra starfsemi tengd er félaginu en paer ma finna a
heimasidur Njardvikur. https://umfn.is/stefna-umfn/

Persdnuverndarstefna félagsins sem er eina og sama stefna fyrir félagid i heild sinni er ad finna a
heimasidur Njardvikur. https://umfn.is/stefna-umfn/

UMGJORD PJALFUNAR OG KEPPNI

Stefnuyfirlysing ISI og sérsambanda er leidbeinandi vid starf deilda Njardvikur

Andi stefnunnar

Félagid hefur pad ad leidarljési ad iprottaidkun skuli vera proskandi baedi likamlega, salraent og
félagslega. Med pvi moti ma skapa adstaedur fyrir mun fleiri bérn og unglinga til ad njéta sin innan
ibréttahreyfingarinnar. Med skipulegri og markvissri pjalfun eins og hér er lyst ma skapa bérnum og
unglingum adstaedur til ad verda afreksmenn seinna meir 4 lands eda alpjéda maelikvarda pegar
peir hafa mesta likamlega og salrana haefileika til pess. A6 sama skapi er gert rad fyrir ad peir sem
ekki velja afreksmennsku eda keppnisiprottir fai taekifaeri til ad stunda iprottir eda likamsraekt vid
sitt heefi. Vardandi pau aldursmork sem gengid er Ut fra verdur ad gera rad fyrir akvednu svigrdmi
og sveigjanleika vegna mismunandi reglna sem gilda i hinum ymsu ipréttagreinum og mismunar a
proskaferli milli kynja og einstaklinga.

Med nedan greindum adferdum ma tryggja mun meiri fjoldapatttoku i ipréttum en adur hefur
pbekkst og skapa um leid adsteedur fyrir fleiri afreksmenn og meiri afrek en aéur hefur pekkst.
Skilgreiningar

Med barnaipréttum er att vid iprottir fyrir bérn a aldrinum til og med 12 ara.


https://umfn.is/stefna-umfn/
https://umfn.is/stefna-umfn/

Med unglingaiprottum er att vid iprottir fyrir born & aldrinum 13 til 19 ara.

Markmid
ipréttapjalfun unglinga hefur eftirfarandi markmid og leidir:

8 ara og yngri

e Ad auka hreyfiproska

e  Fyrstu kynni af ipréttinni verdi jakveed

o /Zfingar séu fjolpaettar og studli ad baettum hreyfiproska. Hér er att vid aefingar sem 6rva
hinar ymsu skynstddvar og unnid sé med gréfhreyfingar og finhreyfingar.

e  pjalfun fari fram i leikformi

e /[fingar séu skemmtilegar

9til 12 ara

o Adaldhersla 16g0 a pjalfun teeknilegrar feerni

e Kynna einfold leikfraedileg atridi

e bjdlfun feli i sér pol, kraft og teygjusefingar

e Ad vekja ahuga a iprottum fyrir lifstid

o /Zfingar séu fjolpaettar og skemmtilegar

e Hattvisi og ipréttamannsleg framkoma sé kennd

e Oll bérn fai taekifeeri til =efinga og keppni midad vid proska og getu

13 til 16 ara

e Pbjalfun byggist meira en adur & poli, krafti og hradazefingum dsamt lidleikapjalfun.

e Vidhalda og baeta adur leerda teeknilega feerni

e Auka skilning & leikfraedilegum atridum

e Skapa félagslega jakveedar adstaedur og umhverfi . Sérstdk ahersla sé 16gd 4 ad skapa
unglingnum félagslega gédar adstaedur innan félagsins. Til pess skulu 6ll taekifeeri sem
bjédast til héppatttoku, hdpferda og félagslegra athafna innan vallar sem utan nytt til hins
itrasta.

e Kynna keppnis og afreksiprottamennsku og pann hugsunarhatt sem naudsynlegur er til ad
arangur naist

e Kynna pa moguleika sem bjédast peim sem vilja idka iprottir sem likamsraekt og vegna
félagsskaparins

o /Zfingar séu fjolpaettar

e Sérhaefing hefjist

e Fraedsla um heilbrigdan lifsstil hefjist

e Allir unglingar fai teekifeeri til aefinga og keppni midad vid proska og getu.

Keppni
Keppni barna og unglinga fylgi eftir daetlun sérsambanda: Keppni skal midast vid aldur og proska og
ad hun sé hvati til astundunar og framfara svo auka megi likur & ad na settum pjalfunarmarkmidum.

Verdlaun og vidurkenningar
Verdlaunaveitingar barna og unglinga fylgi eftirfarandi aaetlun:



8 til 10 ara og yngri
Allir fai jafna vidurkenningu a lokahofi
Allir fai jafna vidurkenningu i keppni

11 til 19 4ra

Lid vinna til verdlauna i keppni

Einstaklingar geta unnid til verdlauna fyrir framurskarandi arangur

Fyrst vid 11 ara aldur er leyfilegt ad kryna islandsmeistara, einstakling eda lid.

Oaeskilegt er ad veita bornum og yngri unglingum stérvidurkenningar svo sem ipréttamadur félags
eda baxjar.

FIARMALASTJORN

Fjarhagur Barna og unglingardda er ad fullu adskilin rekstri meistaraflokks karla og kvenna
Fjarhagsaaetlun er gerd i upphafi ars.

Ekki er stofnad til atgjalda umfram.

Rekstur Barna og unglingarada er sjalfbeer.

Reksturinn er dbyrgur og er i samraemi vid |6g og reglur hverju sinni.

Laun pjalfara taka mid af menntun peirra, umfangi og idkendafjolda. bjalfarar hafa
sambeerileg laun burt sé6 fra kyni baedi pjalfara og iokenda.

e Bokhald adalstjornar Njardvikur eru faert a skrifstofu félagsins.

e Samstaedureikningur félagsins er birtur 4 heimsidu félagsins.

PJALFARAR OG PJALFARAMENNTUN

Stefna félagsins er ad pjalfarar barna og unglinga hafi videigandi menntun til peirra pjalfarastarfa
sem peir vinna samkvaemt reglugerd sérsambanda.

e Farid verdur yfir menntunarstodu pjalfara vié raéningu.

e  Gerdur er skriflegur radningarsamningur vid pjalfara.

e Vid samninga um starfskjor pjalfara skal tekid tillit til menntunar peirra reynslu og
annars sem getur aukid haefni peirra sem pjalfara.

e  Dbjalfarar fa studning Barna og unglingarada til ad saekja endurmenntun eda til ad auka
vid pekkingu sina.

e Samradsfundir yfirpjalfara deilda eru haldnir reglulega.

Ef um stéra hépa idkenda er ad reeda 20 eda fleiri skal pjalfari hafa adstodarmann sér vid
hlig.

FELAGSSTARF

U-I |



Mikilveegt er hja félaginu ad bjéda upp @ meira en reglubundnar fingar, par sem félagslegi
patturinn hefur mikid ad segja. Njardvik mun kappkosta vid ad bjéda upp 4 samverustundir fyrir
idkendur utan finga og keppni. Starfid parf ekki ad einskordast vid pann hép sem zfir saman.
Ahersla verdur 16gd 4 ad fa leikmenn meistaraflokka Njardvikur til pess ad syna sig hja yngri
iokendum par sem peir eru fyrirmyndir peirra yngri.

Félagslegi patturinn a pad til ad gleymast i pjalfuninni par sem pjalfurum finnst timanum best varid a
2fingasvadinu, en til pess ad leikmenn kynnist betur pa purfa peir einnig ad hittast utan afinga til
ad baeta andann i hépnum og par ad leidandi drangur.

Félagslegi patturinn er mjog mikilveegur til pess ad idkendum lidi vel og peim finnist peir vera hluti af
hop. Pad ma nefnilega ekki gleyma pvi ad margir i6kendur eru i ipréttum naer eingdngu upp a
félagsskapinn og pad ber ad virda pad.

Daemi um dhefdbundna starfsemi:

- Ferdalog

- Heimsoknir

- Umreaedur (tjaning)

- Namskeid

- i8kun annarra ipréttagreina

og margt fleira.

FORELDRASTARF

Foreldrarad eru stofnud i deildum og einnig i flokkum. Foreldrastarf verdur undirbuid af viokomandi
stjorn eda pjalfara i upphafi hvers timabils.

UPPLYSINGAGJOF

Til ad halda foreldrum upplystum pa notum vid Abler, app sem haegt er ad hlada nidur i sima. bar er
haegt ad sja afingar, keppni og vera i samskiptum vid pjalfara og adra foreldra. Einnig er félagid med
heimasidu par sem haegt er ad nalgast sefingatoflur asamt ymsum upplysingum sem tengjast
yngriflokkastarfi.

FORELDRARAD

HLUTVERK

- Foreldrarad er tengilidur milli idkenda, foreldra, pjalfara og yfirpjalfara. Talsmadur
foreldrarads er jafnframt tengilidur vié Barna- og unglingarad.



- Foreldrardd heyra beint undir yfirpjalfara og barna- og unglingarad sem sér um ad samraema
og skipuleggja fjaraflanir flokkanna. Foreldrardd purfa ad lata unglingarad vita med gédum
fyrirvara um fyrirhugadar fjaraflanir.

- Foreldrardd skal studla ad pvi ad foreldrar hvetji bornin a jakveedan og uppbyggilegan hatt i
starfi og i leik og bendi peim a mikilvaegi pess ad peir seki kappleiki pa sem born peirra taka
patt i eftir fremsta megni.

- Foreldrarad skal hafa naid samstarf vid pjalfara flokksins vegna kappleikja og keppnisferda.

- Foreldrarad skal skipuleggja allar styttri ferdir flokka & islandsmét og aefingamét i samvinnu
vid pjalfara.

- Ferdir sem eru farnar erlendis skulu gerdar i samradi vid barna- og unglingarad og
yfirpjalfara.

- Foreldrarad skal upplysa adra foreldra um peer fjaraflanir og starfsemi sem i gangi er hverju
sinni, med foreldrafundum i samvinnu vid pjalfara flokksins.

- Foreldrarad skal adstoda pjalfara, yfirpjalfara til ad auka idkanda fjélda i flokknum.

- Foreldrarad skal markvisst studla ad pvi ad framkoma foreldra sé félaginu til séma.

FRADSLA OG FORVARNIR

STEFNA FELAGSINS | FREDSLU OG FORVARNARMALUM

Skv. stefnu ISI hefur félagid sett sér pa stefnu ad afengis- og eda tdbaksneysla eigi sér ekki stad i
tengslum vid ipréttaidkun og er dfengisneysla 8 medan ipréttakeppni stendur bénnud, sémuleidis eru
reykingar og munntdbaksneysla & ipréttasvaedum bannadar. UMFN leggur auk pess dherslu 4 ad
pjalfarar, stjérnarmenn og adrir starfsmenn virdi pessar reglur i umgengni vid born og unglinga i
ibréttum.

Forvarnagildi iprétta

ipréttahreyfingin gengnir mikilvaegu hlutverki i vimuvérnum. Rannséknir 8 hégum barna og ungmenna
syna ad peim ungmennum reidir betur af og neyta sidur vimuefna sem eru virk i iprottastarfi. Einnig
syna rannsoknir ad neysla vimuefna og tdbaks hafa mjog skadleg ahrif & arangur i ipréttum. Umfn vill
efla enn frekar vimuvarnargildi iprétta med pvi ad taka skyra afstodu gegn neyslu i tengslum vid
iprottir. | pessari stefnuyfirlysingu er talad um vimuefnaneyslu og er pa att vid neyslu afengis og
annarra vimuefna.

Topak og vimuefni

Oll neysla tébaks og vimuefna er bénnud i tengslum vid sefingar og keppni 4 vegum félagsins. Félagid
er auk pess andvigt neyslu tébaks og vimuefna medal ungmenna.



Deildir innan UMFN mun bregdast sérstaklega vid allri neyslu idkenda undir 18 ara aldri og foreldrar
verda undantekningarlaust upplystir um slika neyslu. Vidbrogd deilda innan UMFN vid brotum 3
reglum pessum verda i formi tilmala og abendinga. Skili slik vidbrogd ekki arangri getur komid til
timabundins banns fra eefingum og/eda keppni. Vidbrogd deilda munu samt avallt métast af vilja til ad
adstoda idkendann vid ad laga sig ad reglum og ad hann haldi 4fram ad starfa innan félagsins.

pjalfarar skulu vinna eftir vimuvarnastefnu UMFN, pbar med talid ad bregdast vid vimuefnaneyslu
i0kenda 4 videigandi hatt. bjalfarar skulu midla til idkenda frédleik um ahrif vimuefnaneyslu @ arangur
i ipréttum. Stydjast skal vid utgefid efni fra iSi. bjalfarar skulu framfylgja stefnu UMFN vardandi
samstarf vid foreldra og adra adila sem sinna malefnum barna og unglinga.

Deildir innan UMFN mun upplysa foreldra um stefnu félagsins i vimuvérnum og stefnir auk pess ad
godu samstarfi vid foreldra um vimuvarnir. Deildir innan UMFN mun hafa samrdad vid foreldra, purfi
ad taka @ neysluvandamali idkenda undir sjalfraedisaldri.

STEFNUYFIRLYSING iST UM FORVARNIR OG FIKNIEFNI.

Neysla afengis, tobaks eda fikniefna 4 aldrei samleid med idkun iprétta og vill ipréttahreyfingin 3
islandi efla forvarnahlutverk sitt 4 eftirfarandi hatt:

Setja fram markvissa stefnu

e Hvetja iprétta- og ungmennafélog til pess ad festa i 16g sin akvaedi par sem tekin er ein6ré
afstada gegn neyslu a afengi og fikniefnum

e Mota sameiginlegar starfsreglur um hvernig tekid skuli & fikniefnavanda ungs félks a vettvangi
ipréttahreyfingarinnar og hvernig unnid skuli ad forvérnum og gera oll ipréttamannvirki
algerlega reyklaus

Studla ad aukinni og almennari patttéku ungs félks i iprottastarfi

e Hvetja iprotta- og ungmennafélog til pess ad vinna markvisst ad pvi ad fjdlga iGkendum iprotta
medal barna og unglinga, m.a. med pvi ad auka fjolbreytni i idkuninni og tryggja pannig ad all
born og unglingar fai teekifaeri til ad stunda iproéttir i samraemi vid eigin parfir, getu og dhuga.

e Nyta mannvirki og adstd6du ipréttahreyfingarinnar til ad festa ipréttastarf i sessi sem
raunhaefan valkost til skemmtunar fyrir unglinga, t.d. med pvi ad bjéda upp & idkun
d6hefdbundinna greina.

e Halda opin hus i ipréttamannvirkjum, eda efna til annars konar ipréttastarfs fyrir pessa
aldurshoépa par sem meiri ahersla er 16g6 a ad koma til maéts vid parfir peirra fyrir afpreyingu
og skemmtun, en keppni og afrek.



Auka pekkingu a skadsemi fikniefna og forvérnum innan Hreyfingarinnar

o Gefa ut freedsluefni um fikniefni og forvarnir fyrir pjalfara og idkendur og gera freedslu um
bessi malefni ad fostum paetti i freedslustarfi ipréttahreyfingarinnar og i ipréttanami i
framhaldsskélum

e Fela pjalfurum ad freeda pd idkendur sem peir pjalfa um ahrif afengis, tédbaks og fikniefna a
heilbrigdi peirra og drangur i ipréttum

e Hvetja sambandsadila iprottahreyfingarinnar til pess ad fjalla um fikniefni og forvarnir i
malsgdgnum sinum og ritum.

EINELTI

Einelti getur att sér stad hvar sem er og hvenzer sem er. Umraeda um einelti parf sifellt ad vera i gangi
og allir verda ad vera vakandi og medvitadir um vandamalid. Samraemdar adgerdir og skipulagdar
forvarnir hafa synt bestan drangur i baradttunni gegn einelti. Vakni grunur um einelti innan deilda skal
tilkynna pad til rekstrarstjéra deildarinnar, sem skal gera videigandi radstafanir til pess ad malid verdi
utkljad. Sé rekstrarstjori talinn vanhafur skal snda sér ad til formanns med malid. Somu vidbrogd og
reglur eiga vid hvort sem pad er idkandi, starfsmadur eda sjalfbodalidi sem talinn er vera gerandi i
viodkomandi mali. Medvirkni starfsmanna/idkenda i einelti er fordeemd.

Einelti er endurtekié ofbeldi par sem einn eda fleiri, nidast & eda radast endurtekid a akvedinn
einstakling. Einelti er ofbeldi og félagsleg utskufun sem getur haft alvarlegar afleidingar fyrir
pbolandann og gerandann. Einelti 4 sér stad a milli tveggja einstaklinga eda einstaklings og hdps. Einelti
birtist med ymsum haetti, t.d. ad polandi verdur fyrir stédugri stridni a einn eda annan hatt, illu umtali,
hann er gerdur ad adhlatursefni, honum synd vanpdknun, dtskifun og hadst er ad honum med ymsu
mati. Einelti getur falid i sér ad polandanum finnist ad allir eda flestallir i hépnum séu @ méti honum

Rada parf vid bérn og ungmenni um samstédu og ad vera aldrei pogult vitni ad stridni eda einelti.
Finnist einhverjum ad verid sé ad strida honum eda leggja hann i einelti parf ad taka mark & pvi og
skoda malid. bad er avallt hugleegt mat polanda sem er maelikvardi & hvar morkin i samskiptum liggja.
Allir, sem starfa innan UMFN, purfa ad geta gert sér grein fyrir pvi hvort um sé ad raeda einelti eda ekki
i einstokum tilvikum. Mikilvaegt er ad starfsfélk hvetji born og ungmenni til pess ad lata foreldra eda
starfsfélkid vita, verdi pau fyrir endurtekinni stridni eda ef pau verda vor vid stridni eda deilur milli
einstaklinga. Einnig er mikilveegt ad hvetja foreldra til pess ad lata vita ef born og ungmenni segja peim
fra atvikum sem varda einelti.

Stefna félagsins i eineltismalum

UMEFN fylgir vidbragdsdeetlun iprétta- og £skulydsstarfs.
Hér ma fara beint innd Vidbragdsaaetlun fyrir ibrotta- og aeskulydsstarf.



https://umfn.is/wp-content/uploads/2024/06/Stefna-UMFN-i-eineltismalum.pdf
https://www.samskiptaradgjafi.is/_files/ugd/48e44a_d4ea92bf07774bb1aab4f310deb56510.pdf

Avalt skal leita til samskiptaradgjafa iprotta- og aeskulydsstarfs ef upp koma mal sem pannig snua.
https://www.samskiptaradgjafi.is/

STEFNA FELAGSINS VARDANDI KYNFERDISLEGA AREITNI/OFBELDI

Pad er stefna félagsins ad starfsmenn/idkendur syni samstarfsfélki sinu og iGkendum alltaf kurteisi og
virdingu i 6llum samskiptum. Kynferdisleg areitni verdur undir engum kringumstaedum umborin i
félaginu okkar.

VIDBROGD FELAGSINS VARDANDI KYNFERDISLEGT AREITI/OFBELDI

Vakni grunur um kynferdislegt areiti/ofbeldi innan deilda skal haft samband vid framkvaeemdastjora
deildarinnar, sem skal gera videigandi radstafanir til pess ad malid verdi utkljad. Sé framkvaemdastjori
talinn vanhaefur skal snda sér til formanns UMFN og/eda adalstjorn UMFN med malid. | 6llum tilvikum
pbar sem grunur er 4 ad tiltekin atvik vardi ba [6gum eda refsingu skal videigandi yfirvoldum gert vidvart,
pb.m.t. I6greglu. Stefnu UMFN vardandi kynferdislegt areiti og kynferdislegt ofbeldi ma finna hér

Kynferdis-areiti-ofbeldi UMFN.pdf

Vidbragdsaeetlun vid kynferdisofbeldi - Verkfeerakista | Samskiptaradgijafi (samskiptaradgjafi.is)

JAFNRETTISMAL

JAFNRETTISAZTLUN

Jafnréttisasetlun UMFN gildir fyrir allar deildir félagsins og félagid sjalft og leggur dherslu & ad geeta
almenns jafnréttis. Félagid gerir ekki upp @ milli barna og unglinga vegna uppruna, pjédfélagsstodu,
fotlunar, busetu, pjédernis, litarhattar eda kyns. Hver einstaklingur hefur pann rétt ad vera metinn ad
eigin verdleikum. Allir idkendur skulu hafa sama adgang ad adstddu, pjalfun og fjarmagni. Stefna
félagsins er ad geeta jafnréttis i starfi sinu og leitast vi6 ad sinna til jafns kr6fum kynja til ipréttaidkunar.
betta 4 medal annars vid um adstddu, fjarmagn og pjalfun. bjalfarar félagsins sem eru med jafna
menntun, reynslu og aldur njota sdmu kjara 6had kyni og 6had pvi hverja vidkomandi pjalfar. Stefna
félagsins er ad endurspegli fiolbreytileika samfélagsins svo raddir allra heyrist.

Jafnréttisazetlun UMFN unnin i samraemi vid jafnréttisaaetlun iSi og Jafnréttisstofu.

Jafnrettisaaetlun-2022.pdf (umfn.is)

PERSONUVERND

Njardvik hefur markad sér personuverndarstefnu sem haegt er ad nalgast hér:

http://www.umfn.is/wp-content/uploads/2021/10/PersunuverndarStefnaUMFN.pdf

1. Almennar upplysingar


https://www.samskiptaradgjafi.is/
https://umfn.is/wp-content/uploads/2024/06/Stefna-og-vidbrogd-UMFN-vardandi-kynferdislegt-areiti-og-kynferdislegt-ofbeldi-1.pdf
https://umfn.is/wp-content/uploads/2024/06/Stefna-og-vidbrogd-UMFN-vardandi-kynferdislegt-areiti-og-kynferdislegt-ofbeldi-1.pdf
https://www.samskiptaradgjafi.is/verkfaerakista
https://umfn.is/wp-content/uploads/2023/11/Jafnrettisaaetlun-2022.pdf
http://www.umfn.is/wp-content/uploads/2021/10/PersunuverndarStefnaUMFN.pdf

Ungmennafélagid Njardvik kt. 570179-0209, med adsetur ad Nordurstig 4, Reykjanesba (hér eftir
visad til sem ,,UMFN“) leggur rika aherslu & ad vernda persénuupplysingar sem unnid er med i
starfseminni. Persénuverndarstefnu pessari er atlad ad skyra hvernig vid o6flum og notum
persénuupplysingar og hvada réttindi einstaklingar eiga sem skradir eru hja UMFN.

Personuverndarstefnan tekur mid af regluverki persénuverndar eins og pad er a hverjum tima.

UMFN telst vera abyrgdaradili/vinnsluadili i skilningi laganna og ber samkvaemt pvi dbyrgd a pvi
hvernig persénuupplysingar eru unnar i starfseminni. Personuverndarstefnan er adgengileg a
heimasidu UMFN www.umfn.is og var pessi utgafa sampykkt pann 17. mars 2021.

2. Meginreglur persénuverndar

Vid hofum dvallt i huga meginreglur persénuréttar vid vinnslu persénuupplysinga. bessar reglur fela
medal annars i sér ad persénuupplysingar séu:

areidanlegar og uppfaerdar reglulega;

unnar med légmaetum, sanngjérnum og gagnsajum haetti;
fengnar i skyrt tilgreindum og malefnalegum tilgangi;

unnar af héfsemi og midast vid tilgang séfnunar;

vardveittar med oruggum heetti og ekki lengur en porf er 3;

unnar pannig ad videigandi 6ryggi persdnuupplysinganna sé tryggt.

Vid leitumst vid ad o6ll vinnsla persénuupplysinga sé vidhofé med hlidsjén af meginreglunum pannig
ad tryggja megi réttind einstaklinga sem best.

3. Hvada persénuupplysingum s6fnum vid, um hverja og hvernig ?

Vinnsla persénuupplysingar hja UMFN fer i flestum tilfellum fram i tengslum vid sampykkta félagsadild
eda a grundvelli légmaetra hagsmuna, samnings eda laga. UMFN vinnur medal annars
persénuupplysingar um:

e Starfsumsaekjendur
e Starfsmenn

e Félagsmenn

e Keppendur

e Vidskiptaupplysingar

Olikum upplysingum er safnad um dlika flokka einstaklinga. Til deemis er umfangsmeiri upplysingum

safnad um starfsmenn heldur en félagsmenn og almenning. Daemi um upplysingar sem vid vinnum
eru:
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e Starfsumsaekjendaupplysingar, svo sem nafn, kennitala, heimilisfang, fyrri storf og menntun,
kunnatta og fleiri upplysingar i tengslum vid starfsumsoéknir.

e Starfsmannaupplysingar, svo sem nafn, kennitala, mynd, [6gheimili, simi, netfang, starfsheiti,
bankareikningur og fleira. Vid kunnum einnig ad vinna vidkvaemar persénuupplysingar um
starfsmenn, eins og heilsufarsupplysingar vegna veikinda og upplysingar um
stéttarfélagsadild.

e Félagsmanna- eda idkendaupplysingar, svo sem nafn, kennitala, netfang, hlutverk i hreyfingu.

e Upplysingar um keppendur, svo sem nafn, kennitala, kyn, ipréttagrein, drangur, heiti maéts,
tegund mats.

e Vidskiptamannaupplysingar, svo sem nafn, netfang, tengsl vid fyrirtaeki, simanimer,
starfsheiti og samskiptasaga.

Personuupplysingar sem vid soéfnum og vinnum med koma venjulega beint fra hinum skrdda
einstaklingi, en geta lika komid frd 6drum adilum eins og um uppruna upplysinganna, t.d. ef
upplysingar eru séttar ir Néra gagnagrunninum eda Felix gagnagrunninum.

Vid leitumst vid ad o6ll vinnsla persénuupplysinga sé vidhofé med hlidsjén af meginreglunum pannig
ad tryggja megi réttindi einstaklina sem best.

4. Hver er grundvéllur og tilgangur vinnslunnar ?

UMEFN vinnur personuupplysingar um einstaklinga @ grundvelli sampykkis, einkum um félagsmenn og
idkendur sem gerast adilar ad UMFN og og i markadstilgangi, til deemis pegar vid sendum fréttabréf
eda markpdsta, byggjum vid a upphaflegu sampykki einstaklingsins sem um raedir.

begar vid skraum upplysingar um félgsmenn og idkendur innan UMFN i Felix pa gerum vid pad a
grundvelli l6gmaetra hagsmuna sem felast einkum i lottogreidslum, télfeerdivinnslu, sogulegs tilgangs
ad skra i Felix. Einnig vinnum vid personuupplysingar @ grundvelli l6gmaetra hagsmuna vegna
myndavélaeftirlits i 6ryggis- og eignavérslutilgangi. [ slikum tilvikum fullvissum vid okkur um pad ad
grundvallarréttindi og frelsi skrddra einstaklinga vegur ekki pyngra en okkar hagsmunir af pvi ad vinna
upplysingarnar.

[ sumum tilvikum vinnum vid persénuupplysingar einstaklinga 4 grundvelli samningssambands. bad &
vid einkum um starfsumsaekjendur, starfsmenn, vidskiptamenn, birgja, verktaka og afreksfdlk. pad
getur einnig verid i peim tilgangi ad koma sliku samningssambandi a. Vié kunnum einnig ad vinna
persénuupplysingar um keppendur a grundvelli samnings.

pa fer vinnsla einnig fram til ad uppfylla lagaskyldu sem hvilir a okkur, svo sem i tengslum vid Utgreidslu
launatengdra gjalda, samkvaemt vinnuréttarloggjof eda a grundvelli jafnréttislaga, svo sem pegar vid
skraum upplysingar um kyn félagsmanna.

Vidkvaemar persénuupplysingar eru einkum unnar um starfsmenn, og keppendur & grundvelli

samnings og lagaskyldu. [ peim tilvikum héfum vid gert videigandi verndarradstafanir i samraemi vid
gerdar krofur.

5. Midlun
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Almennt midlum vid ekki persénuupplysingum einstaklinga sem eru skradir hja okkur. UMFN kann poé
ad midla persénuupplysingum til pridja adila vid akvednar adstaedur. Til deemis getur verid um ad reeda
bjénustuadila eda verktaka sem veita dkvedna pjénustu s.s., IS, UMFI, IRB, Greidslumidlun, Advania
og Reykjanesbaer. Getur pa verid naudsynlegt ad veita slikum adila adgang ad persénuupplysingum.

pegar slikir adilar hafa adgang ad persénuupplysingum vegna edli pjénustunnar sem um reedir tryggir
UMFN ad adeins séu afhentar persénuupplysingar sem eru naudsynlegar og um abyrga vinnsluadila
sé ad reda sem bjoda upp 4 pjénustu sem uppfyllir skilyréi persénuverndarlaga, m.a. med tilliti til
Oryggis persénuupplysinga.

6. Oryggi

Mikid er lagt upp ur 6ryggi persénuupplysinga hja UMFN og hefur verid gripid til videigandi taeknilegra
og skipulagslegra radstafana til ad vernda persénuupplysingar, med hlidsjon af edli og umfangi peirrar
vinnslu sem um reedir. Medal annars med innleidingu ferla og verklags, sem og teeknilegra
Oryggisradstafana, sem taka tillit til edli upplysinganna sem um raedir og ahezettu fyrir skrada
einstaklinga.

Verdi Oryggisbrestur sem vardar persénuupplysingar og hefur i for med sér aheaettu fyrir skrada
einstaklinga mun UMFN tilkynna slikt an étilhlydilegra tafa til Persénuverndar. | akvednum tilfellum
ber UMFN einnig ad tilkynna skrddum einstaklingum um oryggisbresti. UMFN hefur komid sér upp
verkferlum til ad bregdast vid slikum adstaedum.

7. Vardveisla

UMFN geymir personuupplysingar i pann tima sem naudsynlegt er til ad uppfylla tilgang vinnslunnar
sem um raedir nema lengri geymslutima sé krafist eda hann leyfdur samkvaemt [6gum. L6g sem okkur
ber ad fylgja eru til deemis; |16g um bdkhald sem kveda & um sj6 ara geymslutima gagna, ad peim tima
liGnum er upplysingunum eytt.

Upplysingar sem skradar eru um einstaklinga i gagnagrunninn Felix, eru geymdar 6timabundid i
gagnagrunninum a grundvelli I6gmaetra hagsmuna.

Sé moguleiki a pvi ad porf verdi fyrir persénuupplysingar sidar til ad uppfylla lagaskyldu eda vegna
|6gmaetra hagsmuna, mun UMFN vardveita paer persénuupplysingar med eins éruggum heetti og
naudsyn ber til pangad til ekki er lengur porf & upplysingunum.

8. Réttindi skradra einstaklinga

Einstaklingar geta 6skad eftir upplysingum um vinnslur UMFN og einnig geta peir 6skad eftir pvi ad
nyta 6nnur réttindi med pvi ad senda skriflega fyrirspurn a netfangid: umfn@umfn.is . Daami um
réttindi einstaklinga eru:
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e adgangur ad skrdadum persdnuupplysingum

e afrit af persdnuupplysingum, réttur til leidréttingar persdnuupplysinga og eydingar
e fa upplysingar um vinnslu med persdonuupplysingar

e moétmeela vinnslu og/eda takmarka vinnslu

e draga til baka sambykki fyrir vinnslu

e (ska eftir pvi ad personuupplysingar séu fluttar til annars adila

e Dbeina kvortun um vinnslu til eftirlitsyfirvalda

Einstaklingar kunna ad eiga frekari réttindi i tengslum vid vinnslu UMFN & persénuupplysingum. ba
kunna réttindi einstaklinga ad vera had takmoérkunum sem leida medal annars af 16gum eda
[6gmaetum hagsmunum UMEFN.

Vid munum dska eftir stadfestingu a audkenni peirra einstaklinga sem virkja réttindi sin, svo sem med
Okuskirteini eda vegabréfi til ad tryggja pad ad upplysingarnar berist ekki i hendur évidkomandi adila.

9. Samskipti vid UMFN og Persénuvernd

Fyrirspurnum vegna persénuverndarmala UMFN er unnt ad beina a netfangid umfn@umfn.is eda i
gegnum sima 421-2895.

Komi upp agreiningur um medferd persénuupplysinga hja UMFN er unnt ad senda kvortun til
Perséonuverndar. Upplysingar um hvernig hafa md samband vid Persdnuvernd ma finna a heimasidu
Personuverndar: www.personuvernd.is.

10. Breytingar

Personuverndarstefnan er endurskodud reglulega og kann pvi ad taka breytingum. Breytingar 3
stefnunni 6dlast gildi vid birtingu nyrrar Utgadfu persénuverndarstefnunnar 4 heimasidu UMFN,
sbr.:http://www.umfn.is/

UMHVERFISMAL

UMHVERFISSTEFNA

- UMFN leitast vid ad halda umhverfinu hreinu og snyrtilegu hvort sem um er ad raeda
heimaslddir UMFN eda & peim stodum sem idkendur og/eda félagsmenn eru gestir.

- Félagid hvetur félagsmenn til endurvinnslu og endurnytingu.

- Félagid hvetur idkendur til ad huga ad umhverfi sinu.

- Félagid hvetur til sparnadar med pvi ad sameinast um bila pegar sakja parf iprottakeppni ut
fyrir beejarfélagid.

- Ruslaf6tur eru settar upp vida vid adstdodur sinar

- Tiltekt eftir sefingar/keppnir.

- Endurnytanleg ilat, s.s. dosir og floskur eru flokkud fra 68ru sorpi.
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- Endurnyting og endurvinnsla 4 sem flestum svidum starfseminnar.
- (prottasvaedid er reyklaust.
- Orkusparnadur i mannvirkjum félagsins.

bessi stefna er ekki teemandi, i sifellt breyttu samfélagi pa adlagar félagid sig ad peim dskorunum
sem kunna ad verda.

Umbhverfisstefna UMFN
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